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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2025 m. kovo mén. 3 d. Ukmergés Pasiles progimnazijai vadovauti paskirta Dovilé
Januliené. Direktorés veikla buvo planuojama ir vykdoma laikantis 2024 - 2026 mety jstaigos
strateginio plano ir kity galiojan&iy ugdymo jstaigos veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty, siekiant
uztikrinti planavimo nuosekluma ir jstaigos veiklos stabiluma.

2024 - 2026 mety strateginiu plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy plane
numatyti Sie strateginiai tikslai:

1. jgyvendinti atnaujintas bendrasias ugdymo programas, taikant jtraukiojo ugdymo principus
ir stiprinant mokiniy mokymosi kompetencijas;

2. stiprinti bendruomenés jsitraukima ir plétoti ugdymo aplinky jvairove;

3. ugdyti pilictiska, sveika, kiirybinga ir bendradarbiauti geban¢ig asmenybe.

Siekiant objektyviai jvertinti situacija ir pagristi sprendimus duomenimis, pirmuoju
vadovavimo laikotarpiu buvo organizuoti struktiiruoti susitikimai su ugdymo jstaigos
bendruomene. Siy susitikimy metu identifikuotos jstaigos stiprybes, probleminés sritys ir plétros
galimybés. Gauti duomenys tapo pagrindu formuoti metinio veiklos plano priemones, prioriteta
teikiant ugdymo kokybei, emocinei mokiniy gerovei, jtraukties stiprinimui ir bendruomenes
pasitikéjimo atkurimui.

Ataskaitiniu laikotarpiu kryptingai jgyvendintos Sios veiklos kryptys:

istaigos strateginés plétros krypciy formavimas, jgyvendinimas;

infrastruktiiros atnaujinimo procesy planavimas, jgyvendinimas;

istaigos reputacijos gerinimo strategijy rengimas ir diegimas,

komunikacijos kanaly kiirimas, atnaujinimas ir komunikacijos strategijos jgyvendinimas;

jtraukiojo ugdymo ir universalaus dizaino principy diegimas visose ugdymo grandyse;

specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo organizavimo tobulinimas,

atsizvelgiant j tai, kad tokie mokiniai sudaro apie 25 procentus visy jstaigos ugdytiniy;

7. darbuotojy ugdymas jtraukiojo ugdymo, pagalbos mokiniui organizavimo ir universalaus
dizaino taikymo srityse;

8. bendradarbiavimo su bendruomene ir partneriais stiprinimas, siekiant uztikrinti visy
ugdytiniy edukacinius, emocinius ir socialinius poreikius.

2 -

Vykdomi strateginiai pokygiai ir veikla buvo nuosekliai vieSinami Ziniasklaidoje, taip
stiprinant Ukmergés Pasilés progimnazijos reputacija, siekiant didinti pasitikéjimg ugdymo jstaiga




ir formuojant pozityvy jos jvaizdj vietos bendruomenéje bei platesniame Svietimo kontekste.
Informacija apie jgyvendinamus pokycius pateikta Siuose 3altiniuose:

https://www.Irytas.lt/lietuvosdiena/svietimas/2025/1 1/18/news/ukmerges-progimnazijos-

direktore-mokykloms-reikia-ne-prisitaikanciu-o-kurianciu-zmoniu-40304071.
Gimtoji zeme - Nauji mokslo metai prasideda su pokyc¢iais ir liikesciais (2)
Seimos diena Pagilés mokykloje subiiré bendruomene - ukzinios. It

Naujiena - UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBE

Pasilés progimnazijoje — nauja direktoré - ukzinios. |t

Mokiniy mokymosi pazanga Ukmerges Pasilés progimnazijoje apibréziama kaip nuoseklus
ir testinis ugdymo proceso rezultatas, uztikrinantis kiekvieno mokinio individualios pazangos
fiksavimg ir ugdymosi pasiekimy gerinimg, o pasiekimy vertinimas taikomas kaip mokymosi
procesg palaikanti ir tobulinimg skatinanti priemoné. Jgyvendinant metinj veiklos plang, buvo
stiprinama mokiniy mokymosi pazangos stebésena ir pasiekimy vertinimo sistema, siekiant
uztikrinti ugdymo kokybe, jtrauktj ir kiekvieno mokinio asmeninj augimg. Ugdymo jstaigoje
jgyvendinamas pasiekimy vertinimo praktikos tobulinimas, orientuotas j mokymosi procesg
palaikan¢io ir mokiniy pazangg skatinancio vertinimo taikyma, mazZinant vien tik galutiniy
rezultaty fiksavima.

Vadovaujantis veiklos plane numatytais uzdaviniais, ugdymo procese taikomas
diagnostinis, formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimas, uztikrinant:

1. aiskiy mokymosi tiksly ir vertinimo kriterijy formulavimg pamokose;
2. savalaikj ir individualizuotg grjztamajj ry$j mokiniui;

3. mokiniy jsivertinimo ir refleksijos gebejimy ugdyma;

4. pastangy, jsitraukimo ir individualios pazangos pripazinima.

Mokiniy mokymosi pazanga stebima sistemingai, analizuojant signaliniy pusmeciy
rezultatus, pamoky stebésenos duomenis, mokiniy lankomuma, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty jzvalgas bei mokiniy ir tévy grjztamajj ry$j. Remiantis Siais duomenimis, mokytojy
visuotiniy susirinkimy metu priimami sprendimai del ugdymo turinio koregavimo, individualios
pagalbos planavimo ir individualizuoty ugdymo sprendimy taikymo.

Progimnazijoje formuojama mokiniy individualios pazangos stebésenos sistema, ypatingg
démesj skiriant mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy ar turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Mokiniy mokymosi pazanga stebima reguliariai, ne re¢iau kaip kiekvieno pusmecio
pabaigoje, analizuojant mokiniy pasiekimy, lankomumo ir jsitraukimo duomenis. UZ mokiniy
pazangos stebéseng atsakingi dalyky mokytojai ir klasiy vadovai, kurie, bendradarbiaudami su
pagalbos mokiniui specialistais ir administracija, planuoja bei jgyvendina individualizuotas
ugdymo ir pagalbos priemones. Esant poreikiui, mokinio situacija svarstoma Vaiko gerovés
komisijos (VGK) posedziuose, priimant sprendimus del tolimesniy pagalbos teikimo priemoniy.

Mokiniy pasiekimy, pazangos ir taikomy priemoniy duomenys fiksuojami ir
dokumentuojami elektroniniame dienyne, individualiuose ugdymo ar pagalbos planuose, VGK
posédziy protokoluose ir sprendimuose.

Vertinimas organizuojamas laikantis universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principy,
sudarant galimybes mokiniams demonstruoti pasiekimus skirtingais biidais, atsizvelgiant | jy
individualius geb¢jimus ir ugdymosi poreikius.

Analizuojant mokiniy mokymosi pazangos duomenis, matyti stabilus ir kontroliuojamas
pazangos lygis. 2025 m. sausio - birzelio mén. laikotarpiu fiksuojamas nuoseklus vidutinio
pazangumo i$laikymas be ry3kiy svyravimy, kas rodo tolygy ugdymo proceso organizavimg ir
pastovy mokiniy jsitraukima j mokymasi.
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2025 m. rugséjo - gruodZio mén. laikotarpio pradZioje stebimi laikini pazangumo
svyravimai, vertintini kaip natiiralus mokiniy adaptacijos etapas, biidingas naujy mokslo mety
pradziai. Siuo laikotarpiu fiksuojami didesni mokiniy kriivio, vertinimy daZnio ir ugdymo tempo
pokyciai. ReikSminga, kad po 3io adaptacijos etapo, stebimas nuoseklus, nors ir nezymus,
pazangumo rodikliy kilimas lyginant su 2025 m. sausio - birzelio mén. laikotarpiu, rodantis
mokiniy prisitaikyma prie ugdymo proceso ir taikomy pagalbos priemoniy veiksminguma.

Pazangumas Menu
Visos klases 4 Visos pamokos v
2025-09-01 B 2025-12-31 ®
Visi mokiniai v

Pazangumo rodikliy fiksuojama teigiama dinamika rodo ugdymo proceso gebéjimg
prisitaikyti prie mokiniy ugdymosi poreikiy ir uztikrinti tgsting mokymosi pazanga.




1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

IT SKYRIUS y
METU VEIKLOS LUKESCIAI

Siektini Rezliay o .
Mety uzduotys . vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai P,
rodikliai
I.1. 1. Pamatuoti 1. 1.
Bendruomenés | bendra Apskaiciuotas Ataskaitiniu laikotarpiu atliktas
stiprinimas: pasitenkinimo ir | NPS rodiklis bendruomenés pasitenkinimo ir lojalumo
tévai, vaikai, | lojalumo rodiklj, tyrimas, taikant NPS (Net Promoter Score)
darbuotojy taikant NPS metodika. Tyrimo metu respondentams buvo
komanda. metoda (Net pateiktas standartizuotas klausimas: ,,Kaip
Promoter tikétina, kad rekomenduotuméte Ukmerges
Score). Pasilés progimnazija draugui ar
paZzjstamam?*, atsakymus vertinant de§imties
2. Mokyklos baly skalgje (nuo 0 iki 10). Gauti tyrimo
iSoriniy ir rezultatai (NPS -50) parodé reikimingg
vidiniy bendruomenés  kritiska poziirj j dalj

komunikacijos
kanaly
efektyvumo
analize.

3. Atlikti SSGG
analize.

4.Bendruomenés
isitraukimo j
mokyklos
gyvenima
didinimas.

2.
Iki 2025.12.31
atnaujinti
mokyklos
iSoriniai
komunikacijos ir
vidiniai
komunikacijos

mokyklos veiklos aspekty. Kartu nustatyta,
kad dalis respondenty mokykla vertina
neutraliai arba palankiai, kas sudaré pagrjstas
prielaidas kryptingai planuoti bendruomenés
rySio stiprinimo, pasitikéjimo atkdrimo ir
ugdymo jstaigos reputacijos gerinimo
priemones.

2.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo sukurti ir
pradéti naudoti nauji mokyklos iSorinés ir
vidinés komunikacijos kanalai, siekiant
uztikrinti skaidrig, savalaike ir efektyvia
informacijos sklaidg. Kuriamas naujas
mokyklos internetinis puslapis
www.pasilesmokykla.lt, sukurta ir oficiali
mokyklos socialinio tinklo .,Facebook*
paskyra ,Ukmerges Padilés progimnazija“,
kurioje nuosekliai vieSinama visy ugdymo
grandZiy (ikimokyklinio, priemokyklinio,
pradinio ir pagrindinio ugdymo) veikla,
sickiant uztikrinti informacijos sklaida,
bendruomenés jtrauktj ir stiprinti jstaigos
reputacija. [diegta struktlruota tarnybiniy
elektroniniy pasty sistema (pvz.,
direktorius@pasilesmokykla.lt,

buhalterija@pasilesmokykla.lt ir kt.). Sios
priemonés  sudare  galimybes  gerinti
bendravima su  bendruomene, stiprinti
institucijos matomumga ir kryptingai formuoti
mokyklos reputacijg. |gyvendinant tévy ir
mokyklos partnerystés stiprinimo priemones,
buvo taikomos tiesioginés komunikacijos
formos - organizuoti teminiai  tévy
susitikimai _ir  diskusijos, kuriy metu




3.
Iki 2025.11.15
atlikta SSGG
analizeé.

4.

Iki 2025.06.01
suorganizuotas
vienas visa
bendruomeng
apjungiantis ir
stiprinantis
susipaZinimo
renginys.

nagrinétos aktualios ugdymo ir vaiko raidos
temos, tokios kaip paauglystés i83ikiai,
vaiko  emociné  gerové.  Ataskaitiniu
laikotarpiu buvo siekta sustiprinti
centralizuotos elektroningés pranesimy
sistemos tévams »Mano dienynas™
naudojima, ja taikant kaip pagrindinj
oficialios informacijos perdavimo kanala.
Sistemoje skelbiami oficialis mokyklos
prane$imai, aiSkiai atskiriant informavimo
funkcija nuo diskusijy, taip uztikrinant
struktlruotg,  nuoseklia  ir  atsakinga
komunikacijg bei maZzinant informacinj
triuk8mg. Efektyvesnei vidinei komunikacijai
su darbuotojais buvo sukurtos ,,Google®
grupés, o bendradarbiavimui ir dokumenty
rengimui  pradéti naudoti  bendrinami
,Google* dokumentai, sudarant galimybes
operatyvesniam informacijos apsikeitimui,
skaidresniam  sprendimy  priémimui  ir
didesnei darbuotojy atsakomybei.

-y

J.

Atlikta Ukmergés Pasilés progimnazijos
SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy) analizé leido visapusiskai jvertinti
mokyklos vidaus ir i3orés aplinkg bei
identifikuoti pagrindinius veiksnius,
darancius jtaka ugdymo kokybei,
bendruomenés sutelktumui ir organizacijos
tvarumui.  Analizé  buvo  grindZiama
bendruomenés nariy jzvalgomis, veiklos
stebésena ir esamy rodikliy vertinimu, todél
sudar¢  patikima  pagrinda  tolesniam
strateginiam planavimui. SSGG analize
iSry8kino reik$mingas galimybes ugdymo
turinio ir ugdymo organizavimo tobulinimo
srityse:  jtraukios ~ mokymosi  kultiros
stiprinimg, universalaus dizaino mokymuisi
(UDM) taikyma bei ugdymo sprendimy
grindima neuromokslo tyrimais.

4.
2025 m. geguzés 15 d. Ukmergés Pasilés
progimnazijoje buvo suorganizuotas

bendruomeninis renginys ,Seimos diena
Pasiles mokyklos kieme®, kurio tikslas -
stiprinti mokyklos bendruomenés tarpusavio
rySius, skatinti tévy, mokiniy ir vietos
gyventojy jsitraukima j mokyklos gyvenima
bei kurti atvira, bendruomeni$ka ugdymo
istaigos kultlira. Renginys buvo nemokamas
ir atviras visiems Ukmergés miesto
zmonéms. Renginys i$siskyré aktyviu
bendradarbiavimu. Prie jo organizavimo ir
veikly jgyvendinimo prisijungé socialiniai ir




5.
Suformuotas  ir
vieSinamas
organizacijos
ilgalaikis
strateginis tikslas
ir identitetas
(jsivertinus
SWOT analizés
rezultatus).

bendruomeniniai partneriai: Varinés
bendruomen¢, V3] Skauty slénis, Misko
broliai, Katino murklio teatras, Jaunimo
laisvalaikio centras, Pabaisko vaiky dienos
centras ir Raudonasis KryZius. Partneriai
prisidéjo  prie  edukaciniy, kultiiriniy,
sportiniy ir civilinés saugos veikly, taip
praplésdami renginio turinj ir sudarydami
salygas jvairiapusei vaiky ir $eimy patirciai.
Seimos dienos metu vyko meninés ir
kirybineés veiklos, sportinés iniciatyvos,
civilinés saugos edukacija, skauty veiklos,
bendruomeninis  feimy  turgelis bei
neformalios bendrystés formos. Renginys
sulauké aktyvaus bendruomenés dalyvavimo
ir buvo teigiamai vertinamas mokiniy, tévy
bei pedagogy. .Seimos diena Pasilés
mokyklos kieme™ vertinama kaip tvari
bendruomeniné iniciatyva ir ilgalaikes
tradicijos  pradzia,  prisidedanti  prie
strateginio tikslo ,.Bendruomenés
jsitraukimo  ir  partnerystés stiprinimo”
igyvendinimo.

3;
Suformuotas  ir nuosekliai  vie$inamas
Ukmergés PaSilés progimnazijos ilgalaikis
strateginis tikslas ir organizacijos identitetas
. Pasile — tavo pergaliy erdveé*. Si kryptis
grindziama nuostata, kad prasmingiausia
pazanga ir svarbiausios pergales yra
asmenings, susijusios su mokinio
individualiu ~ augimu,  pastangomis ir
gebéjimu aplenkti save patj.
Formuojamas identitetas, orientuotas |
kiekvieno mokinio potencialo atskleidima,
asmeninés pazangos skatinima ir jtraukios,
palaikanéios ugdymo aplinkos kirima.
Strateginé zinute¢ , Néra prasmingesniy
pergaliy nei aplenkti save paij" (kiekvienas
esame savo  gyvenimo  Cempionas)
integruojama | mokyklos komunikacija,
ugdymo  organizavimo  sprendimus ir
bendruomenines veiklas, stiprinant bendrg
vertybinj pagrinda bei mokyklos
atpazjstamuma.
llgalaikio strateginio tikslo ir organizacijos
identiteto  suformavimas ir jtvirtinimas
uztikrina  kryptinga  mokyklos  veiklos
planavima ir valdyma, telkia bendruomeng
bendram tikslui ir stiprina pasitikéjimu grista
organizacine kultiirg, orientuota j tvarig ir
nuoseklig ugdymo jstaigos plétra.




6.
Inicijuojami ir
organizuojami
reguliaris
susirinkimai,
skirti einamuyjy
i58kiy
aptarimui,
kiekvienoje
ugdymo
grandyje.

6.

Kiekvienoje ugdymo grandyje yra jdiegta
nuolatine, karta per savaitg vykstanciy darbo
susirinkimy sistema, skirta einamyjy ugdymo
proceso organizavimo klausimy valdymui.
Susirinkimy metu identifikuojami i88tkiai,
priimami  sprendimai ir  paskirstomos
atsakomybés, taip uiZtikrinant operatyvy
reagavima, veiklos nuosekluma ir valdymo
sprendimy jgyvendinimo kontrolg.

1.2.
Atlikti ugdymo
organizavimo
procesy analize
ir nustatyti
tobulintinas
sritis.

1. Pagerinti
ugdymo
organizavimo
procesy
efektyvuma.

1.
Informacija apie
ugdymo proceso
efektyvuma
renkama
reguliariai (ne
reciau kaip |
kartg per ménesj)
ir pagal poreik]
organizuojant
pokalbius su
vaikais, tévais ir
pedagogais bei
analizuojant
ugdymo proceso
steb&jimo
duomenis.

2.
Priimti
sprendimai dél

tobulintiny sric¢iy.

1.

lgyvendinant meting uZduotj - atlikti ugdymo
organizavimo procesy analize ir nustatyti
tobulintinas  sritis - buvo vykdoma
sisteminga ugdymo proceso organizavimo
stebésena ir vertinimas. Analizé¢ atlikta
remiantis ugdymo  proceso  stebéjimo
duomenimis, struktiruotais pokalbiais su
mokiniais, jy tévais (globéjais) ir pedagogais,
taip pat bendruomenés griztamuoju ryS$iu ir
ugdymo proceso rodikliais. Vertinimo metu
buvo analizuojamas ugdymo proceso
planavimas, organizavimas, diferencijavimas
ir jo atitikimas mokiniy poreikiams.

Atliktos analizés pagrindu priimti
sprendimai,  skirti ~ ugdymo  proceso
tobulinimui: koreguotas ugdymo

organizavimas, tikslintos ugdymo formos ir
metodai.

2.
Atlikus ugdymo organizavimo procesy
analizg, priimti  konkretls sprendimai,
kryptingai  pagering ugdymo  proceso
struktiira, mokiniy mokymosi salygas ir
emocing gerove.
Nuo 2025.09.01 5-8 klasiy ugdymas

organizuojamas nuolatinése klasése, atskirti
1-4 ir 5-8 klasiy pertrauky bei pamoky
tvarkara$¢iy srautai. Atsisakius skambucio
naudojimo, uztikrintas ramesnis ugdymo
dienos ritmas, sumaZintas triuk§mas ir
padidintas mokiniy saugumo jausmas.

Ugdymo  turinio  organizavimas  buvo
koreguotas, jgyvendinant integruota gamtos
moksly ugdyma 5-8 klasése. Sis sprendimas

sudaré sglygas nuoseklesniam
tarpdalykiniam  mokymuisi ir mokiniy
gebéjimy taikyti Zinias praktikoje
stiprinimui.

Pradinése klasése jvesta ugdymo dienos
pradzia su ryto mank$ta, kuri, remiantis
neuromoksliniais tyrimais, teigiamai veikia
mokiniy demesio koncentracija,




3.
Kryptingai
organizuojami
mokymai.

savireguliacija ir pasirengima mokytis.
Reaguojant | visos dienos mokyklos
organizavimo i38iikius, buvo 1§ esmés
atnaujintas pradinuky visos dienos mokyklos
modelis: parengtas struktiiruotas popietiniy
veikly tvarkarastis, paskirtas atsakingas
veikly koordinatorius, i3plésta neformaliojo
vaiky Svietimo veikly pasiiila. Visos dienos
mokyklos veikla organizuojama iki 17.00
val.,, uZztikrinant ugdymo ir priezitros
testinuma.

Papildomai | ugdymo procesa integruoti
terapiniai lavinamieji uzsiémimai su $unimi,
vykstantys karta per savaite visus mokslo

metus. UZsiémimai organizuojami
mokykloje, yra savanoriski ir nemokami,
orientuoti j mokiniy akademiniy jgudziy

stiprinimg, démesio koncentracijos gerinima
ir emocinés savijautos palaikyma.

Atliepiant tévy issakytus lukes¢ius ir siekiant
didinti ugdymo turinio aktualuma, sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su Robotikos
akademija, sudarant sglygas priesmokyklinio
ugdymo vaikams ir visos dienos mokyklos
pradinukams karta per savaite dalyvauti
profesionaliuose robotikos uZsiémimuose,
kurie nuosekliai stiprina mokiniy
technologinj rastinguma, problemy
sprendimo ir bendradarbiavimo gebéjimus.
Siekiant ugdyti gyvenimiSkas kompetencijas
ir stiprinti ugdymo turinio sasajas su realiu
gyvenimu, prie pedagogy komandos
prisijungé Lietuvos ,Junior Achievement®
mokytojas. Jo veikla uZtikrina nuosekly
mokiniy verslumo, ekonomikos ir finansinio
ratingumo  kompetencijy ugdyma per
praktines veiklas.

3.
Siekiant nuosekliai stiprinti  pedagogy
profesines  kompetencijas  ir  uztikrinti
ugdymo kokybeés gerinima, 2025 metais

progimnazijoje kryptingai organizuoti
darbuotojy mokymai, orientuoti j jtraukyjj
ugdyma, mokiniy  emocing  gerove,

neurojvairovés pazinima ir bendradarbiavima
su tévais.

Mokyklos pedagogai ir administracijos
atstovai dalyvavo respublikinio lygmens
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
skirtuose  jtraukiojo ugdymo tematikai.
Dalyvauta Respublikinégje autizmo
konferencijoje ,.Unikalus — matomas -
svarbus®“ bei seminare ,Kas dedasi jy
galvoje: autizmas neuromokslininko akimis®,
kuriuose gilintos Zinios apie autizmo spektro
sutrikimus, mokiniy elgesio ir mokymosi




ypatumus bei mokslo tyrimais pagrjstus
ugdymo sprendimus. Taip pat dalyvauta
respublikinéje  metodingje -  praktingje
konferencijoje ,Jtraukusis ugdymas: kai
nejmanoma tampa jmanoma®, skirtoje
gerosios patirties sklaidai ir praktiniy
sprendimy taikymui.

Pedagogy profesinj augima papildé teminiai
mokymai ,Parai¢iy vaikas kiekvienoje
klaséje*, kuriuos vedé Loreta Tamulaitiené,
knygos ,,Paraidiy vaikai* autorée ir Siauliy
Stasio  Salkauskio  gimnazija  vadove.
Mokymuy metu pedagogai gilino
kompetencijas atpazjstant socialingje,
emocingje ir  akademingje  parastéje
atsidurian¢ius mokinius, stiprino | mokinj
orientuoto ugdymo nuostatas ir analizavo
praktinius sprendimus, kaip kiekvienoje
klaséje kurti palaikanéia, jtraukia mokymosi
aplinka.

Vidiniy kompetencijy stiprinimui
organizuotos praktinés sesijos su psichologe
Jurgita Vasiliauskiené, kuriy metu nagrinéti
mokiniy emocinés gerovés, savireguliacijos,
elgesio i830kiy ir pedagogo vaidmens
stiprinimo aspektai. Sios sesijos prisidéjo prie
bendro komandos susitarimo dél ugdymo
nuostaty ir  nuoseklesnés  pedagoginés
praktikos.

Svarbi kryptingy mokymy dalis buvo ir
bendradarbiavimas su mokiniy tévais.
Organizuotas 5-8 klasiy mokiniy tevy
tema, kuriy metu reflektuota vertinimo
kultira, mokymosi procesas, pastangy ir
pazangos reikimé. Sios veiklos stiprino
mokyklos ir 3eimos partneryste bei bendra
pozidrj ] vaiko augima ir mokymasi.
Pazymeétina, kad pedagogy profesinj augima
nuolat palaiko ir mokyklos vadove,
kryptingai ugdydama darbuotojus reguliariy
susirinkimy, pasitarimy ir individualiy
pokalbiy metu. Vadovés sukaupta profesiné
ir vadybiné patirtis sistemingai taikoma
kasdiengje praktikoje.

1.3.
Atlikti turimy
mokymosi ir
pagalbos
priemoniy bei
jy naudojimo
situacijos
analize,
jsivertinti
priemoniy

1. Uztikrinti
mokymosi ir
pagalbos
priemoniy
pricinamuma
visiems vaikams
ir darbuotojams.

L.
Parengta
pagalbos
priemoniy
naudojimo tvarka
iki 2025.12.31

l.

Atlikta  esamy  specialiyjy  ugdymosi
priemoniy analizé. Vertinimo metu nustatyta,
kad ugdymo jstaigoje fiksuojamas
reik§mingas  specialiyjy  ugdymosi ir
pagalbos priemoniy trikumas, neleidZiantis
visapusi$kai atliepti mokiniy individualiy
ugdymosi, emociniy, elgesio ir sensoriniy
poreikiy.

Atsizvelgiant j analizés rezultatus, 2025 m.




atnaujinimo
poreikj,
parengti
pagalbos
priemoniy
naudojimo
tvarka.

2. Pagal
galimybes
atnaujinti
mokymosi ir
pagalbos
priemoneés.

2
Organizuoti

mokymai kaip
efektyviai
naudoti
priemones
pasiekimy
gerinimui.

gruodZio mén. buvo priimtas sprendimas
atnaujinti  priemoniy  bazg, isigyta
bitiniausiy specialiyjy ugdymosi priemoniu,
siekiant uztikrinti jy prieinamuma ugdymo
procese ir nuosekly taikyma visose ugdymo
grandyse. Priemoniy jsigijimas  buvo
derinamas su realiais ugdymo proceso
poreikiais ir jtraukaus ugdymo principais.
Analizés pagrindu taip pat parengta ir
patvirtinta Ukmergés PaSilés progimnazijos
specialiyjy ugdymosi priemoniy naudojimo
tvarka, reglamentuojanti pagalbos priemoniy
paskirtj, taikymo principus, naudojimo
salygas, atsakomybes, laikymo ir prieziliros
reikalavimus. Tvarka parengta vadovaujantis
galiojanciais 3vietimo srities teisés aktais,
bendrosiomis ugdymo programomis,
jtraukties Svietime nuostatomis ir
universalaus dizaino ugdymui principais.
Parengta ir jgyvendinama tvarka uZtikrina,
kad specialiosios ugdymosi priemonés biity
taikomos  tikslingai  orientuojantis |
individualius mokiniy poreikius,
neakcentuojant  diagnoziy  bei  bity
integruojamos | ugdymo erdves taip, kad
biity prieinamos visiems mokiniams pagal
poreikj.  AiSkiai apibréztos pedagogu,
pagalbos mokiniui specialisty ir
administracijos atsakomybés sudaro salygas
nuosekliam, skaidriam priemoniy
naudojimui.

2:

lgyvendinant  siekting  rodiklj,  buvo
organizuoti kryptingi pedagogy mokymai,
orientuoti | pagalbos ir ugdymo priemoniy
efektyvy taikyma mokiniy pasiekimy ir
itraukties  stiprinimui.  Pradiniy  klasiy
pedagogy komanda dalyvavo profesinio
tobuléjimo mokymuose su Jurgita Jonsson -
socialine darbuotoja, specialigja pedagoge ir
sertifikuota terapeute i§ Geteborgo (Svedija).
Mokymy metu gilintos pedagogy
kompetencijos jtraukties srityje, akcentuojant
praktinj poZiirj | pagalbos priemoniy ir
ugdymo metody taikyma kasdiengje ugdymo
veikloje. Démesys skirtas jtrauk¢iai kaip
vertybinei nuostatai, kuri prasideda nuo
pedagogo pozidrio, refleksijos ir gebéjimo
kurti saugig, palaikan¢iag mokymosi aplinka,
kurioje  kiekvienas  mokinys  jauciasi
matomas, girdimas ir svarbus. Mokymuose
nagrinéta, kaip tikslingai naudoti ugdymo ir
pagalbos  priemones  siekiant  stiprinti
mokiniy savireguliacija, jsitraukimg ir
individualia — pazanga. Mokymai vyko
bendradarbiaujant su V§| Lyderiy Karta.




= a4
3. J.

Fiksuojami  teigiami  tévy  (globgjy)
atsiliepimai apie pagalbos priemoniy taikyma
ugdymo procese. Tévai pazymi, kad

Teigiami tévy
atsiliepimai apie

HGIImOEL i mokykloje sudarytos salygos laiku ir
pagalbos tikslingai naudoti mokymosi bei pagalbos
priemoniy priemones, atliepianéias individualius vaiky
prieinamuma ir ugdymosi, emocinius ir elgesio poreikius.

naudojima. Tévy griZtamasis ry8ys, gautas individualiy

pokalbiy, susitikimy ir kasdienés
komunikacijos  metu, rodo  didéjant]
pasitikéjima mokyklos geb¢jimu uztikrinti
jitrauky ugdyma ir vaiko gerove. Pastebima,
kad tikslingas priemoniy  naudojimas
prisideda prie vaiky didesnio jsitraukimo j
ugdymo  procesa, emocinio  saugumo
stipréjimo  ir  pozityvesnés  mokymosi
patirties.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1 - =

2:2. - -

2.3. - -

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Infrastrukt@ros atnaujinimo 2025 m., jvertinus ugdymo jstaigos infrastruktiros bukle ir
procesy planavimas, mokiniy poreikius, inicijuoti biitini infrastruktiros atnaujinimo ir
igyvendinimas. aplinkos modernizavimo sprendimai, skirti saugios, funkcionalios

ir jtraukios ugdymo aplinkos uztikrinimui. Atsizvelgiant | tai, kad
progimnazijoje mokosi apie 25 proc. specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy mokiniy, nustatyta bitinybé mazinti aplinkos
dirgiklius, gerinti sauguma ir plésti individualizuoto ugdymo
galimybes.

gyvendinti sprendimai apémé visos mokyklos teritorijos
aptvérimg ir papildomai jrengta uzdarg, tik pradiniy klasiy
mokiniams skirta kiemelj su lauko baldais ir smeélio déze,
naudojama tiek pertraukuy, tiek patirtinio ugdymo veikly metu.
[rengtos fizinés durys tarp pradinés ir pagrindinés mokyklos
erdviy.

Jvertinus klasiy bikle, inicijuotas 8°os klasés kapitalinis remontas,
gautas finansavimas, darbai jgyvendinti per vasaros laikotarpj iki
2025-09-01.

Pradinése klasése jrengtos interaktyvios lentos.

Visose mokymosi erdvése - Siuolaikiskos baltos magnetinés
lentos.

1ki 2025.09.01 buvo jrengtas valgomasis mokyklos pastato viduje,
pritaikytas mitybos technologijy pamokoms. Iki tol mokiniai
turéjo eiti maitintis per lauka j atskirame pastate esancig valgykla,
kas kélé saugumo, sveikatos ir ugdymo proceso organizavimo
rizikas.




2025 mety pabaigoje pradétas projektinis  vertinimas,
bendradarbiaujant su UAB ,Ukmergés vandenys™ ir siekiant
jvertinti galimybes jrengti sanitarinj mazgg pradinuky korpuse
mokiniams, kuriems sudétinga naudotis bendrais mokyklos
sanitariniais mazgais. Nustatyta, kad $io sprendimo jgyvendinimui
2026 metais bus reikalingos papildomos finansinés léSos.

Taip pat inicijuotas ir suplanuotas blsimy pirmoky klasés
kapitalinis remontas, kurio jgyvendinimas numatytas iki 2026-08-
01, siekiant uztikrinti saugia, modernia ir pirmoky amZiaus
tarpsniui pritaikyta ugdymo aplinka.

Lygiagrediai pasirengta projekto ,.[vairialypio $vietimo plétojimas
visos dienos mokyklose Ukmergés rajono savivaldybéje Nr. 20-
002-P-0001* jgyvendinimui, papildomai inicijuojant patalpy
perskirstymg. Atlikti parengiamieji remonto darbai ir paruoStos
erdvés sensorinés jrangos montavimui tyliojoje zonoje pradinuky
korpuse.

3.2. Atnaujinta mokyklos vaizdo
stebéjimo sistema.

2025 metais atnaujinta mokyklos vaizdo stebgjimo sistema,
siekiant uZtikrinti saugia, kontroliuojama ir ugdymui palankia
aplinka. Iki tol vaizdo steb&imo kameros buvo jrengtos tik
mokyklos iSoringje teritorijoje. Atsizvelgiant | ugdymo aplinkos
saugumo poreikius ir prevencijos svarba, papildomai jrengtos 4
vaizdo steb¢jimo kameros, stebinéios mokyklos bendro naudojimo
vidaus erdves.

Vaizdo stebéjimo sistemos i$plétimas sustiprino fizinj ir
psichologinj sauguma, sudaré salygas veiksmingesnei incidenty
prevencijai ir operatyviam reagavimui. Stebimos bendrosios
erdvés padeda mazinti rizikas, susijusias su mokiniy saugumu,
elgesio paZeidimais ar turto apsauga, ir prisideda prie aiskesnés,
labiau prognozuojamos ugdymo aplinkos kirimo, kad ji bity
saugi, struktiruota ir palanki mokiniy savijautai bei mokymuisi.
Sis sprendimas taip pat palaiko ugdymo proceso stabiluma. Saugi
aplinka mazina jtampa, stiprina pasitik¢jima ir sudaro salygas
mokiniy savirai$kai bei laisvei, kuri gali biti realizuojama tik
saugioje ir ai8kiai apibréztoje aplinkoje.

Vaizdo stebéjimo sistema jdiegta ir naudojama laikantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy, stebéjimas
vykdomas tik bendro naudojimo erdvése, nepaZeidZiant asmens
privatumo.

3.3. Maitinimo organizavimo
pakeitimai 1-8 klasiy mokiniams.

2025 metais, jvertinus mokiniy maitinimo kokybés ir
svarbils maitinimo organizavimo pakeitimai 1 - 8 klasiy
mokiniams. Si veikla buvo biitina sickiant uztikrinti aukitesne
mokiniy mitybos kokybe ir efektyvesnj procesy valdyma.

Priimtas sprendimas pritaikyti Ukmerges Padilés progimnazijos
ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,Silelis* virtuve taip, kad joje
blty gaminamas maistas ne tik ikimokyklinio, bet ir 1-8 klasiy
mokiniams. Tam buvo perzitrétas ir pritaikytas darbo
organizavimas, suplanuoti maisto gamybos ir tiekimo procesai,
leidZiantys uztikrinti didesniy porcijy kiekiy gamybg laikantis
higienos, maisto saugos ir kokybés reikalavimuy.

Nuo 2025.09.01 Ukmergés PaSilés progimnazijos 1-8 klasiy
mokiniai maitinami $vieziai pagamintais patiekalais i§ kruopiciai
atrinkty, ekologisky produkty. Tai reik¥mingas sprendimas,
atliepiantis  $iuolaikines 3vietimo ir visuomenés sveikatos
tendencijas. Investicija | sveika, kokybidka ir tvaria mityba
vertinama kaip ilgalaikeé investicija | mokiniy sveikaty, gera
savijautg, mokymosi gebéjimus ir ateities potencialg.




3.4. Mokslo mety pradzios
adaptacijos proceso stiprinimas
1-8 klasése.

Remiantis 1-8 klasiy tévy griztamuoju rySiu ir iSsakytais
liikes&iais, buvo nustatytas poreikis kryptingai stiprinti mokiniy
emocinj saugumg, bendruomeni¥kumg ir pozityvig mokymosi
patirtj mokslo mety pradZioje. Atsizvelgiant j Siuos duomenis,
inicijuota ir jgyvendinta nauja veikla - jvadiné savait¢ 1-8 klasiy
mokiniams. Pirmoji mokslo mety savaité buvo skirta saugios ir
palaikangios mokyklos aplinkos kirimui, sudarant salygas
mokiniams patirti priklausymo bendruomenei jausmg, stiprinti
socialinius jgidZius, tarpusavio santykius ir emocinj sauguma.
Veikly metu akcentuotas gebéjimas biti kartu, bendrauti ir
bendradarbiauti, taip mazinant adaptacijos rizikas ir emocing
jtampa mokslo mety pradZioje.

Ivadinés savaités veiklos buvo organizuojamos kartu su klasiy
vadovais, jtraukiant visus mokytojus bei pagalbos mokiniui
specialistus, taip uztikrinant nuosekly ir visg mokyklos
bendruomeng apimantj poZitirj. Papildomai veiklos buvo iSpléstos
bendradarbiavimas su Ukmergés jaunimo laisvalaikio centru, kurio
specialistai mokykloje jgyvendino komandos formavimo dienos
stovykla, prisidéjusia prie mokiniy tarpusavio ry3iy stiprinimo,
bendradarbiavimo jgiidZiy ugdymo ir pozityvaus emocinio klimato
karimo.

3.5. Tvarios partnerystés ir
istekliy telkimas.

2025 m. inicijuota veikla - iSoriniy partneriy telkimas ugdymo
jstaigos erdviy atnaujinimui, taikant tvaraus ir atsakingo istekliy
naudojimo principus. Veikla jgyvendinta bendradarbiaujant su
UAB ,,Ukmergés pramonés parkas™ ir UAB ,,Narbutas Lietuva®™.
Partneriy perduoti naudoti, tatiau geros bikles baldai buvo
pritaikyti mokyklos administracinéms ir bendrosioms erdvéms. Sis
sprendimas leido atnaujinti darbo aplinka be papildomy
savivaldybés biudzeto 1¢3y, kartu stiprinant tvarumo, pakartotinio
naudojimo ir atsakingo vartojimo nuostatas. Pagerintos darbuotojy
darbo salygos, sustiprintas organizacijos funkcionalumas ir
estetine aplinka.

3.6. Bendradarbiavimo
stiprinimas su Ukmergés ,.Silo™
progimnazija.

Bendradarbiavimas  vertinamas kaip kryptingas vadybinis
sprendimas, stiprinantis partneryst¢ tarp mokykly ir racionaly
savivaldybés investicijy panaudojima. Tai leidZia dalintis TUM
projekto  metu  sukurtais  iStekliais,  infrastruktdra  ir
kompetencijomis, taip stiprinant bendra Ukmergés Svietimo tinklo
veiksminguma. Bendradarbiavimas i3plété Ukmergés Padilés
progimnazijos mokiniy ir pedagogy galimybes naudotis pazangia
ugdymo infrastruktiira, moderniomis technologijomis,
interaktyviomis mokymo priemonémis ir kitais TUM projekto
istekliais bei sudaré sglygas taikyti inovatyvesnius ugdymo
metodus, stiprinti patyriminj ir technologijomis grista mokymasi,
didinti mokiniy jsitraukima ir mokymosi motyvacija.

Si partnerysté vertinama kaip geroji bendradarbiavimo praktika,
kai TUM projekto nauda néra lokalizuojama vienoje jstaigoje, o
kryptingai ple¢iama visam Ukmerges dvietimo tinklui. Tokiu bidu
sudaromos lygios galimybés visiems mokiniams.

3.7. Strateginé partnerysté su
programa ,,Renkuosi mokyti*
pradinio ugdymo kokybei
stiprinti.

Inicijuotas bendradarbiavimas su programa ,,Renkuosi mokyti”,
sudarant trigale sutartj su programos mokytoja. Sis sprendimas
tapo strategiskai reik¥mingas pradinio ugdymo kokybes
stiprinimui, nes sudar¢ salygas pasitelkti iSorinius Svietimo
resursus, diegti inovatyvias praktikas ir stiprinti mokyklos, kaip
besimokanéios organizacijos, kultira. Bendradarbiavimas prisidéjo
prie kryptingo ugdymo atnaujinimo ir sprendimuy, pagristy
nacionalinémis &vietimo tendencijomis, priemimo. | pradinj
ugdyma integruoti aktyvaus mokymosi metodai, diferencijavimo




sprendimai, mokiniy jsitraukima ir refleksija skatinancios
praktikos bei nuoseklesné individualios pazangos stebésena. Sie
poky¢iai turéjo tiesioginj poveikj pamoky organizavimui, mokiniy
mokymosi patiréiai.

3.8. Dalyvavimas Svietimas Nr. 1

vadovy klube.

Ukmergés PaSilés progimnazijos direktoré jsitrauké j nacionalinj
JSvietimas Nr. 1 vadovy klubg. Tai strategiSkai reikiminga
profesinio tobuléjimo ir tinklaveikos veikla. Dalyvavimas klubo
veiklose sudaré¢ galimybes sistemingai stiprinti vadovavimo,
Svietimo politikos, poky¢iy valdymo ir lyderystés kompetencijas,
remiantis naujausiomis $vietimo tendencijomis ir gerosiomis
verslo praktikomis.

lgytos Zinios ir patirtys kryptingai taikomos Ukmergés Pasilés
progimnazijos veikloje, prisidedant prie sprendimy Kokybes,
strateginio planavimo ir organizacinés kultliros stiprinimo. Tuo
padiu aktyvus dalyvavimas nacionaliniame vadovy tinkle sudar¢
salygas atstovauti Ukmergés Svietimag platesniame kontekste,
dalintis savivaldybés patirtimi ir skleisti pozityvia, stipria Zinig
apie Ukmerge kaip ambicinga, poky¢iams atvirg ir Svietimg
prioritetu laikantj regiona.

Si veikla vertinama kaip turinti pridéting verte ugdymo jstaigai ir
visai Ukmergés 3vietimo sistemai, stiprinant tarpinstitucinj
bendradarbiavimg  ir  savivaldybés $vietimo  matomuma
nacionaliniu lygmeniu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

Rezultaty vertinimo rodikliai Pasickti rezultatai

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

IIT1 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4X

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis
lukescius X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis
likesc&ius [J

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

1% dalies
atitinkantis

lakes¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

liikes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky&iy valdymo ir organizacinés kultiiros stiprinimo kompetencija.

7.2. Ugdymo proceso kokybés vertinimo kompetencija.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Sistemiskai stiprinti
ugdymo kokybe
diegiant universalaus
dizaino mokymuisi
(UDM) principus.

1. Inicijuojami
tiksliniai mokymai ir
konsultacijos,
orientuotos j
nuostaty keitima.

2. UDM principai
integruoti j pamoky
planavima, visos
dienos mokyklos
veiklas ir
neformalyjj ugdyma.
3. Padidejes
mokiniy
jsitraukimas ir
emocinis saugumas.
4. Pageréjusi
mokiniy mokymosi
patirtis.

1. Iki 2026 m. pabaigos fiksuojamas
teigiamas pedagoguy nuostaty pokytis UDM
ir jtraukaus ugdymo taikymo srityje.

2. Ne maziau kaip 70 % pedagogy taiko
bent 2 UDM principus pamokose.

3. Ne maziau kaip 80 % mokymosi erdviy
pritaikytos universalaus dizaino mokymuisi
(UDM) principams, uZtikrinant skirtingus
informacijos pateikimo, veiklos
organizavimo ir mokiniy jsitraukimo buidus
(pvz., vizualinés ir interaktyvios priemones,
individualaus ir grupinio darbo zonos,
sensorinés pertrauky galimybes, lankstus
baldy isdestymas ir pan.).

4. Pamoky stebésenose fiksuojama didesne
metody jvairove.

5. Tévy ir mokiniy apklausose pagereje
vaiko savijautos ir jsitraukimo vertinimai.

8.2. Sukurti ir jtvirtinti

nuoseklig, duomenimis
gristg vidinés ir idorinés
komunikacijos sistema.

1. Pereiti nuo
fragmentuotos
informacijos
sklaidos prie
strukttiruotos
komunikacijos, kuri
mazina

1. Ne rediau kaip 2 kartus per mokslo metus

kiekvienam  vaikui ir  jo  Seimai
organizuojami struktiiruoti trisaliai
pokalbiai (mokinys — tevai - klases

vadovas), kuriy metu, remiantis mokinio
pazangos stebésenos duomenimis, aptariami
mokinio pasiekimai, pazanga, stiprybés ir




nesusipratimus,
stiprina pasitikéjima
ir leidzia
administracijai laiku
reaguoti j
problemas.

i880ikiai. Pokalbiy metu priimami ir
fiksuojami  susitarimai  del  tolimesniy
ugdymo sprendimy, naudojant mokykloje
patvirtintg  triSaliy pokalbiy susitarimy
fiksavimo forma.

2. Maz¢ja pasikartojanciy ty paciy klausimy
/ konfliktiniy situacijy skaicius.

8.3. Stiprinti pagalbos
vaikui sistema, siekiant
uztikrinti nuoseklig
emocing, socialing ir
ugdymosi gerove visose
ugdymo pakopose.

1. Pagalbos vaikui
sistema veikia
nuosekliai ir
koordinuotai.

2. Ger¢ja vaiky
emociné gerove ir
saugumo jausmas.

1. Parengtas ir taikomas vieningas pagalbos
vaikui teikimo algoritmas.

2. Ne reCiau kaip | kartg per ménesj vyksta
susitikimai (pedagogai, pagalbos
specialistai, administracija).

3. Vaiky, tevy ir pedagogy grjztamojo rysio
duomenyse fiksuojamas pageréjes vaiko
savijautos vertinimas.

4. Pagalbos wvaikui sistema veikia
nuosekliai, uztikrinant savalaike pagalbg ir
telglamq poveikj visy ugdytmlq emocinei

gerovei.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Riboti pagalbos specialisty resursai, skirtingas mokytojy pasirengimo lygis.

9.2. Mazas tévy aktyvumas.

9.3. Specialisty triikumas.

VI SKYRIUS

rtmlzas, jo pagrmdlmas ir sialymai:

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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