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Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos pagrindinė funkcija – prižiūrėti, ar 	teisėtai ir efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybės turtas ir patikėjimo teise valdomas valstybės turtas, kaip vykdomas savivaldybės biudžetas ir naudojami kiti piniginiai ištekliai; vertinti audituojamų subjektų administracinės veiklos kokybę bei efektyvumą, vidaus kontrolės ir vidaus audito sistemos patikimumą ir įstatymų nustatyta tvarka teikti rekomendacijas jai gerinti. Tarnyba, teikdama audito pastebėjimus ir rekomendacijas, siekia didinti viešojo sektoriaus efektyvumą ir jo kuriamą naudą visuomenei.  
Auditą atliko: Diana Mackonienė (grupės vadovė), Asta Mištautė. 
Audito ataskaita pateikta: Ukmergės rajono savivaldybės tarybai, Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centrui, Ukmergės savivaldybės administracijos direktoriui.
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SANTRAUKA

Audito svarba

	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme[footnoteRef:1] įtvirtinta viena iš savivaldybės funkcijų – socialinių paslaugų planavimas ir teikimas, socialinių paslaugų įstaigų steigimas ir išlaikymas.  
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras (toliau - Centras) yra Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas Ukmergės miesto ir rajono gyventojams, išlaikoma iš savivaldybės biudžeto lėšų ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetų.
Veiklos auditas atliktas vadovaujantis Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. 7-148 „Dėl pavedimo Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai“. 

Audito tikslas ir apimtis

Audituojamas subjektas – Nestacionarių socialinių paslaugų centras,  adresas: Deltuvos g. 19, LT-20127, Ukmergė.  Juridinio asmens kodas 300123034. Centras yra viešasis juridinis asmuo, kurio savininkas - Ukmergės rajono savivaldybė, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija - Ukmergės rajono savivaldybės taryba.
 Audituojamas laikotarpis – 2019 m.,  2020 m. I pusmetis.
Audito tikslas – įvertinti Nestacionarių socialinių paslaugų centro veiklą, vadovaujantis ekonomiškumo, efektyvumo ir rezultatyvumo aspektais. 
Pagrindiniai audito klausimai:
              - ar pasirinktas geriausias santykis tarp sukurtų produktų (paslaugų), rezultatų ir tam panaudotų išteklių, ar:
                  -  Centro veikla efektyvi;
                  -  Centre užtikrinamas veiklos tęstinumas; 
-  ar Centro veikla atitinka galiojančius teisės aktus, ar pasiekti užsibrėžti tikslai ir numatyti rezultatai.
	Veiklos audito procedūros atliktos remiantis pakankamiems, patikimiems, tinkamiems įrodymams gauti buvo naudotos tikrinimo procedūros ir metodai: skaičiavimas (aritmetinio tikslumo patikrinimas), paklausimas (įrodymų gavimas pokalbių metu, el. paštu), patikrinimas (įrašų, dokumentų, materialaus turto tikrinimas), analitinės (tam tikrų duomenų analizė) ir kitos procedūros.
	Visiškas užtikrinimas neįmanomas dėl įgimtų audito apribojimų ir to fakto, kad mes netikrinome visų (100 proc.) ūkinių operacijų ir ūkinių įvykių bei sudarytų sandorių.
Informacija rinkta tikrinant Nestacionarių socialinių paslaugų centro pateiktus dokumentus, nagrinėjant teisės aktus, susijusius su audituojamo subjekto veikla. Audito metu įrodymai rinkti vadovaujantis nuostata, kad subjektas pateikė išsamią ir objektyvią informaciją, o pateiktų dokumentų kopijos atitinka jų originalus. Jei Centras prašomų pateikti duomenų ar dokumentų nepateikė, buvo laikoma, kad jų nėra.
 Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus[footnoteRef:2] ir tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus[footnoteRef:3]. Audito apimtis ir taikyti metodai išsamiau aprašyti 2 priede „Audito apimtis ir metodai“.
	Išvados

Audito metu nustatėme, kad Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro veikla vykdoma nepakankamai efektyviai, ekonomiškai ir rezultatyviai. 
Valdymo procesai tobulintini.
Centro struktūra nėra pastovi. Keičiant struktūrą, Centro direktoriaus įsakymuose nenurodytas sprendimų priėmimo pagrindas - sprendimai nepagrįsti įstatymais ar kitais teisės aktais, sprendimai keisti struktūrą nemotyvuoti. Dažnas struktūros keitimas neigiamai veikia darbuotojų darbo kokybę, bei Centro mikroklimatą (1.1. p.).

Darbo užmokesčio sistema nesusieta su veiklos rezultatais
Darbo apmokėjimo tvarka su trūkumais, parengta iš dalies vadovaujantis galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais darbuotojų darbo užmokesčio apmokėjimą  (2.1. p.).
Skiriant darbuotojams priemokas nuo pareiginės algos pastoviosios dalies, nustatyta, kad kai kurių darbuotojų priemokų dydis viršija 30 proc. (2.2.1. p.).
Direktorės įsakymais premijos skiriamos tam pačiam darbuotojui keletą kartų per metus, pažeidžiant Įstatymo[footnoteRef:4] 12 straipsnio nuostatas (2.2.2. p.).
Nesivadovaujant Darbo kodekso nuostatomis atleidžiant darbuotoją, Centro darbo užmokesčio išlaidos nepagrįstai išaugo (2.3. p.).

Turto apskaita su trūkumais 
Nesavalaikis ir netinkamas grynųjų pinigų apskaitymas. Kasos darbo organizavimo tvarka Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre patvirtinta tik 2020-02-05 (3.1. p.).
2019 metų inventorizacija atlikta iš dalies vadovaujantis Inventorizacijos taisyklių nuostatomis. Taisyklių nesilaikymas atliekant inventorizaciją ir įforminant inventorizacijos rezultatus, neužtikrina apskaitos bei iš jų sudaromos finansinės atskaitomybės duomenų tikrumo ir teisingumo (3.2. p.).
Atliktų remonto darbų suma nurašyta į sąnaudas, nepadidinant ilgalaikio nekilnojamojo turto vertės. (3.3. p.).

Vykdant viešuosius pirkimus neišvengta klaidų.
Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašas patvirtintas tik 2020 m. sausio 7 d. (4.1. p.).
	Pirkimo sutarčių viešinimas vykdomas nesivadovaujant Viešųjų pirkimų įstatymo 86 straipsnio 9 dalimi. Neveikia vykdomų pirkimų ir sudaromų sutarčių prevencinė kontrolė,  nenustatytas pirkimų sutarčių vykdymo kontrolės mechanizmas (4.4. p.).

5. Nepakankamai reglamentuotos ir taisytinos sritys.
Netinkama maitinimo paslaugų organizavimo ir patiriamų išlaidų kontrolė. Teikiant maitino paslaugas, sutartis sudaryta netinkamai, nevykdomos paslaugų teikimo sutarties sąlygos, neveikia teikiamų maitinimo paslaugų priežiūra ir kontrolė. Bendrųjų socialinių paslaugų - maitinimo organizavimo - vidaus kontrolė visiškai neveikia (5.1. p.).
Centro norminiai aktai leidžiami nesilaikant Viešojo administravimo įstatymo viršenybės principo bei dokumentų rengimo taisyklių nuostatomis (5.2. p.).

Rekomendacijos 

Atsižvelgiant į ataskaitoje nurodytus dalykus ir audito metu teiktus pastebėjimus, Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centrui rekomenduojame:
	1. Keisti Centro struktūrą tik esant būtinumui, vadovaujantis norminiais teisės aktais. 
2. Pasitvirtinti Centro darbo apmokėjimo tvarką, tik atitinkančią Įstatymo nuostatas. 
3. Skiriant darbuotojams priemokas, vadovautis  Įstatymo 10 straipsnio, o skiriant premijas - Įstatymo 12 straipsnio nuostatomis. 
4. Atleidžiant darbuotojus, vadovautis tik Darbo kodekso nuostatomis. 
5. Numatyti einamosios kontrolės procedūras ir priemones, kad nesant kasos aparato Centre, būtų galima kontroliuoti pajamų už teikiamas paslaugas apskaitą, bei užtikrinamas savalaikis surenkamų grynųjų pinigų saugumas. 
6. Padidinti ilgalaikio materialiojo nekilnojamojo turto vertę, neteisingai nurašyta suma į sąnaudas.
	7. Vykdant viešuosius pirkimus, atkreipti dėmesį į sutarčių sudarymą.
8. Peržiūrėti ir papildyti Maitinimo paslaugų sutartį, nurodant konkrečią maitinimo atvejo kainą, reikalauti, kad paslaugų tiekėjas teiktų valgiaraščius derinimui. 
9. Įdiegti maitinimo paslaugų kontrolės procedūras.
10. Rengiant Centro įsakymus, vadovautis norminiais teisės aktais ir dokumentų rengimo taisyklėmis.
11. Pašalinti kitus audito ataskaitoje pateiktus pastebėjimus ir neatitikimus.
	
	Rekomendacijų įgyvendinimo planas pateikiamas 25 puslapyje.





[bookmark: _Toc510624868]ĮŽANGA


[bookmark: _Hlk42622917]Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, vadovaudamasi Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. 7-148 „Dėl pavedimo Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai“ bei Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos Savivaldybės kontrolierės 2020 m. birželio 2 d. pavedimu[footnoteRef:5] Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre atliko audito procedūras.  [5:  Savivaldybės kontrolierės 2020 m. birželio 2 d. įsakymas Nr. TV-01 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro veiklos audito“.] 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras yra Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga.
Centro savininko teises ir pareigas įgyvendina Ukmergės rajono savivaldybės taryba. Centro viešieji pranešimai skelbiami Centro internetiniame tinklalapyje.
Centro veiklos tikslas - įgyvendinti socialinių paslaugų strategiją, kuria siekiama sudaryti žmonėms palankias, saugias, orumo nežeminančias gyvenimo sąlygas, užtikrinančias savarankiškumo išsaugojimą, skatinančias integruotis į visuomenę.
Centro direktorius[footnoteRef:6] 17 p. „vadovauja Centro darbui, tvirtina Centro struktūrą ir pareigybių sąrašą, priima, perkelia, nušalina nuo darbo, atleidžia iš darbo ir laikinai paskiria eiti pareigas Centro darbuotojus. Rengia ir tvirtina Centro darbuotojų pareigybės aprašymus. Nustato Centro darbuotojų atlyginimų, priedų bei priemokų dydžius. Užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą Centro vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą ir kitus veiksmus“.   [6:  2016-06-30 Ukmergės rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. 7-180 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro nuostatų patvirtinimo“.] 

Audituojamu laikotarpiu Centrui vadovavo direktorė Sigita Bakanauskienė, buhalterinę apskaitą tvarkė vyriausioji buhalterė Rita Stankevičienė ir buhalterė Indrė Brasiūnienė.
Atlikdami auditą atskirai nevertinome specialiųjų socialinių paslaugų, nes daugeliu atvejų jos teikiamos kompleksiškai kartu su bendrosiomis paslaugomis (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, maitinimo organizavimo, transporto organizavimo, sociokultūrinių paslaugų, asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų ir kt.). 
Įvertinę audito metu surinktus įrodymus, pateikėme išvadas ir rekomendacijas, kurias tinkamai įgyvendinus, būtų sudarytos prielaidos siekti nuoseklaus ar kasmetinio veiklos gerėjimo, efektyvesnės veiklos, ištaisyti veiklos organizavimo trūkumai, turto inventorizavimo, viešųjų pirkimų, darbo apmokėjimo, paslaugų teikimo ir kitose srityse.
Teisės aktai, kuriais vadovaujantis atliktos Nestacionarių socialinių paslaugų centro veiklos audito procedūros, pateikti 3 priede, ataskaitoje minimos santrumpos ir sąvokos nurodytos 1 priede.


AUDITO REZULTATAI
[bookmark: _Hlk42623298]

1. VALDYMO PROCESAI TOBULINTINI

[bookmark: _Hlk48754254]Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2018-05-29 sprendimu Nr. 7-139[footnoteRef:7] patvirtintas Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro pareigybių didžiausias leistinas skaičius - 92 etatai. Nuo 2019-07-01 patvirtintas etatų skaičius – 93[footnoteRef:8]. Atlikus auditą, nustatyta didžiausias leistinas pareigybių skaičius, neviršytas.  [7:  Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2018-05-29 sprendimas Nr. 7-139 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro didžiausio leistino pareigybių (etatų) skaičiaus patvirtinimo.]  [8:  Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2019-06-27 sprendimas Nr. 7-69 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro didžiausio leistino pareigybių (etatų) skaičiaus patvirtinimo.] 


1.1. Centro struktūra nėra pastovi 

Nuo 2018 m. birželio 7 d. Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro struktūra: 
- Administracija;
- Paramos šeimai skyrius;
- Pagalbos į namus skyrius; 
- Socialinio darbo su šeimomis skyrius;
- Dienos socialinės globos institucijoje skyrius;
- Integralios pagalbos skyrius.

2019 m. kovo 29 d. direktorė įsakymu[footnoteRef:9] nuo balandžio 1 dienos tvirtina Centro struktūros keitimą, keisdama etatų skaičių skyriuose. Po trijų mėnesių 2019 m. liepos 16 d. direktorė įsakymu[footnoteRef:10] nuo liepos 1 dienos patvirtino Centro struktūroje 93 etatus. Kaip matyti  Per 2019 metus du kartus buvo keistas skyrių etatų skaičius.  [9:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-03-29 įsakymas Nr. V1.5-101 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro struktūros keitimo tvirtinimo“.]  [10:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-07-16 įsakymas Nr. V1.5-153 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro struktūros tvirtinimo“.] 

Nuo 2020 m. balandžio 20 d. direktorės įsakymu[footnoteRef:11] panaikintas Pagalbos į namus skyrius – 10 etatų ir Integralios pagalbos skyrius – 14,75 etatai. Minėti etatai perkelti į kitus skyrius. 2020 m. I pusmečio pabaigoje Centro struktūrą sudarė tik 4 skyriai (4 priedas). [11:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-04-20 įsakymas Nr. V1.5-67 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro struktūros tvirtinimo“.] 

Keičiant struktūrą, Centro direktoriaus įsakymuose nenurodytas sprendimų priėmimo pagrindas - sprendimai nepagrįsti įstatymais ar kitais teisės aktais, sprendimai keisti struktūrą nemotyvuoti.  
Naikinant Pagalbos į namus ir Integralios pagalbos skyrius, jų darbuotojai nebuvo įspėti dėl darbo sutarties sąlygų pakeitimo, šių darbuotojų sutikimai arba nesutikimai dirbti pakeistomis darbo sąlygomis raštu nepateikti. Pažeistos Darbo kodekso[footnoteRef:12] 45 straipsnio nuostatos. [12:  Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XII-2603 (su vėlesniais pakeitimais).] 

Dažnas struktūros keitimas neigiamai veikia darbuotojų darbo kokybę bei Centro mikroklimatą. 
     Pastebėjimas: Nestacionarių socialinių paslaugų centre nėra valytojo, kiemsargio, darbininko etato, kuriems turėtų būti mokamas MMA. Šiuos darbus atlieka socialinių darbuotojų padėjėjai, kuriems už nekvalifikuotą darbą mokama daugiau. To pasėkoje darbo užmokesčio lėšos naudojamos netaupiai.

1.2. Nesudarytas darbuotojams atstovaujantis organas 

[bookmark: _Hlk48218499]Vadovaujantis Darbo kodekso 169 straipsnio 1 dalies[footnoteRef:13] nuostata, darbdavio iniciatyva turi būti sudaryta darbo taryba, kai vidutinis darbdavio darbuotojų skaičius yra dvidešimt ir daugiau darbuotojų.  Darbo taryba nesudaroma, jeigu profesinės sąjungos nariais yra daugiau kaip 1/3 visų darbdavio darbuotojų. 2017 m. spalio 2 d. išrinktas Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro darbuotojų profesinės sąjungos komitetas[footnoteRef:14]. Centro direktorius 2017-09-04 įsakymu[footnoteRef:15] sudarė rinkimų komisiją Darbo tarybos rinkimams, tačiau jau 2017-10-09 įsakymu[footnoteRef:16] ši komisija atšaukta, vadovaujantis Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalimi[footnoteRef:17]. Darbuotojų bei profesinės sąjungos narių skaičius pavaizduotas 1 paveiksle.   [13:  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XII-2603 (su vėlesniais pakeitimais).]  [14:  Lietuvos socialines paslaugas teikiančių darbuotojų Profesinės sąjungos 2017-10-03 raštas Nr. RJB-679.]  [15:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2017-09-04 įsakymas Nr. V1.5-19 „Dėl rinkimų komisijos sudarymo“.]  [16:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2017-10-09 įsakymas Nr. V1.5-21 „Dėl rinkimų komisijos atšaukimo“.]  [17:  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016-09-14, Nr. XII-2603 (su vėlesniais pakeitimais).
] 


1 pav. Nestacionarių socialinių paslaugų centro ir profesinės sąjungos narių skaičius


Šaltinis – Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba pagal Centro pateiktus duomenis.

Pagal pateiktą paveikslą, matyti, kad  2019-07-01 Centre dirbo 98 darbuotojai, iš kurių tik 30 buvo profesinės sąjungos nariais, o 2020-07-01 tik 18 narių. Atsižvelgiant į aukščiau išdėstytą dalyką, bei esant mažesniam nei 1/3 visų Centro darbuotojų, priklausančių profesinei sąjungai,  direktoriaus iniciatyva turėjo būti sudaryti Darbo taryba.

Atsižvelgiant į Administracinių nusižengimų kodekso 96 str. 2 d. nuostatas, „Darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimas užtraukia baudą juridinių asmenų vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims iki 880 eurų.“  
                                 (Lietuvos Respublikos Administracinių nusižengimų kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir   
                             įgyvendinimo tvarkos įstatymas, 2015-06-25 Nr. XII-1869 su vėlesniais pakeitimais). 




[bookmark: _Hlk48297239]2. DARBO UŽMOKESČIO SISTEMA NESUSIETA SU VEIKLOS REZULTATAIS

2.1. Darbuotojų darbo apmokėjimo sistema turi trūkumų  

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas[footnoteRef:18] įpareigoja darbo apmokėjimo sistemą nustatyti vidaus ar darbo tvarkos taisyklėse. Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras 2018-12-06 direktorius įsakymu[footnoteRef:19] patvirtino darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarką. Patvirtintoje tvarkoje nustatyti trūkumai: [18:  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais)]  [19:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro 2018-12-06 direktoriaus įsakymas Nr. V1.5-227 „Dėl darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkos tvirtinimo“.] 

· Tvarkos 9 punkte numatytas premijų skyrimas, nesilaikant Įstatymo[footnoteRef:20] 12 straipsnio nuostatų;  [20:  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais)] 

· Tvarkos 1 priede numatytas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas 
neapibrėžtas ir Įstatymu[footnoteRef:21] nenumatytas. [21:  Ten pat. ] 

Centro direktoriaus 2020-01-08 įsakymu[footnoteRef:22] patvirtintoje darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkoje taip pat nustatyti trūkumai: [22:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro 2020-01-08 direktoriaus įsakymas Nr. V1.5-15 „Dėl darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkos tvirtinimo“.] 

· Tvarkos 9 punkte numatytas premijų skyrimas, nesilaikant Įstatymo[footnoteRef:23] 12 straipsnio nuostatų;  [23:  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais)] 

· Tvarkos priedai patvirtinti nesivadovaujant Įstatymo[footnoteRef:24] 5 straipsnio 3 dalies nuostatomis  – [24:  Ten pat.] 

nedetalizuoti įstaigos darbuotojų pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieną kriterijų nenustatyti konkretūs pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų dydžiai (pvz.: neapspręsti psichologo ir specialisto informatikai pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų dydžiai). 

[bookmark: _Hlk48806027]     Pastebėjimas: Darbo apmokėjimo tvarka su trūkumais, parengta iš dalies vadovaujantis galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais darbuotojų darbo užmokesčio apmokėjimą.

2.2. Skiriant priemokas ir premijas, nustatyti pažeidimai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo[footnoteRef:25]  10 straipsnių nuostatomis, už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, arba už papildomų pareigų ar užduočių, nenumatytų pareigybių aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali būti skiriamos priemokos. Priemokos gali siekti iki 30 proc. pareiginės algos pastovios dalies dydžio.   [25:  Ten pat.
] 

Pagal aukščiau minėto įstatymo 12 straipsnio nuostatas premijos darbuotojams skiriamos atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis (ne daugiau kaip vieną kartą per metus) ir taip pat ne daugiau kaip vieną kartą per metus, įvertinus labai gerai biudžetinės įstaigos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą. Premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies. 
Audito metu nustatyti Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo neatitinkantys priemokų ir premijų skyrimo atvejai.

2.2.1. Priemokų skyrimas
Skiriant darbuotojams priemokas nuo pareiginės algos pastoviosios dalies, nustatyta, kad kai kurių darbuotojų priemokų dydis viršija 30 proc. (Žr. 1-ą lentelę).

1 lentelė. Priemokų skyrimo analizė 
	Data
	Įsakymo Nr.
	Priemokos dydis, procentais
	Laikotarpis 
	Papildomos pareigos ir užduotys

	Atvejai, kai vienam darbuotojui skirtos priemokos viršija leistiną dydį

	2019-01-18
	Nr. P2.2-4
	30
	01 – 03 mėn.
	S.M. už papildomą darbo krūvį, vežant darbuotojus ir klientus

	2019-03-04
	P2.2-26
	5
	03 – 06 mėn.
	S.M. už papildomą darbo krūvį (nenurodytas konkretus darbas) 

	2019-03-07
	P2.2-41
	10
	03 mėn.
	S.M. už papildomą darbą 

	2019-04-09
	P2.2-61
	30
	04-12 mėn.
	S.M. už papildomą darbo krūvį, vežant darbuotojus ir klientus 

	2019-07-09
	P2.2-91
	20
	07 mėn.
	S.M. už papildomą darbo krūvį kolegų atostogų ir nedarbingumo laikotarpiais (nenurodant konkrečių darbuotojų)

	Kovo mėn. priemoka sudarė - 45 proc., liepos mėn. -  50 proc.  

	2019-07-09
	P 2.2-92
	40
	07 mėn.
	M.R. už papildomą darbą pavaduojant Paramos šeimai skyriaus darbuotojus (nenurodant konkrečių darbuotojų)

	Kiti atvejai, kai viršytas priemokos dydis

	2019-11-13
	P2.2-152 -
P2.2-157
	40
	11 mėn.
	už sudėtingas darbo sąlygas (Įstatymu tai neapspręsta)

	Priemokos 40 proc. išmokėtos net 92 darbuotojams. 

	2019-12-09
	P2.2-163
	60
	12 mėn.
	Už ženkliai padidėjusį darbo krūvį prieššventiniu laikotarpiu

	[bookmark: _Hlk48759001]Priemokos 60 proc. išmokėtos 3 darbuotojams. 

	2019-12-09
	P2.2-164
	50
	12 mėn.
	Už padidėjusį darbo krūvį M.K. nedarbingumo laikotarpiu

	Priemokos 50 proc. išmokėtos 3 darbuotojams.



Šaltinis – Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba pagal Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro pateiktus duomenis.

Nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus įsakymais priemokos buvo skiriamos ir per 2020 m. I pusmetį.  Centro direktoriaus įsakymuose dėl priemokų skyrimo yra atvejų, kai konkrečiai nenurodomi papildomi darbai ir užduotys, už kurias skiriamos priemokos.
[bookmark: _Hlk48812961]Pavyzdžiui: 
2020-01-20 įsakymu Nr. P2.2-6 darbuotojui skirta 25 proc. priemoka sausio – birželio mėn. „už labai didelį darbo krūvį“. 
[bookmark: _Hlk48759424]
Įsakymas išleistas 2020 m. sausio mėn., tačiau jame jau numatoma, kad darbo krūvis bus „labai didelis“ iki birželio mėn.;
Pavyzdžiui: 
2020-01-20 įsakymu Nr. P2.2-7 darbuotojui skirta 30 proc. priemoka sausio – gruodžio mėn., už papildomą darbo krūvį vežant darbuotojus ir klientus;

2019 m. ir 2020 m. už šį papildomą darbą (tam pačiam darbuotojui) skiriama priemoka, tai galbūt jau reikėjo papildyti darbuotojo pareigybę papildoma funkcija. Nes darbas atliekamas du metus nuolat. 
[bookmark: _Hlk48808176]Pavyzdžiui: 
2020-03-23 įsakymu Nr. P.2.-47 darbuotojui skirta 10 proc. priemoka kovo mėn. už  papildomą darbą -  mokėjimų už paslaugas skaičiavimą.

Įsakyme nenurodyta atsiradusio papildomo darbo krūvio priežastis. 

2.2.2. Premijų skyrimas
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras per 2019 m. premijoms skyrė iš viso 28750,00 Eur. 

2 pav.  Išmokėtos premijos 2019 m.


Šaltinis – Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba pagal Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro pateiktus duomenis.

  Didžiausią premijų dalį per 2019 m. – 12750,00 Eur, sudarė socialinio darbuotojo dienos proga skirtos premijos[footnoteRef:26]. [26:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-08-29 įsakymai Nr. P 2.2-115; Nr. P 2.2-117.] 

  Už veiklos įvertinimą „labai gerai“[footnoteRef:27] skirta 8750,00 Eur. [27:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-12-17 įsakymas Nr. P2.2-173;  Nr. P2.2-174; Nr. P2.2-175; Nr. P2.2-176. ] 

  Už Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro vardo garsinimą,  dalyvaujant 
miesto šventės eitynėse[footnoteRef:28] iš viso skirta 5850,00 Eur.  [28:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-06-12 įsakymai Nr. P 2.2-83; Nr. P 2.2-84; Nr. P 2.2-85.] 

Centro direktorė pažeidė Įstatymo[footnoteRef:29] 12 straipsnio nuostatas, skirdama premijas už įstaigos darbuotojų 2019 m. veiklos įvertinimą „labai gerai“ 2019 m. gruodžio mėn. (kai veikla dar neįvertinta). Pagal Įstatymo 14 straipsnio nuostatas, darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki  sausio 31 dienos. [29:  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais).] 

Manome, kad dalyvavimas eitynėse nėra laikytina ypač svarbia Centro veiklai užduotimi, kaip tai nurodoma Centro direktoriaus 2018-12-06 įsakyme[footnoteRef:30] ir Įstatymas[footnoteRef:31] nereglamentuoja premijų mokėjimo švenčių progomis. [30:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2018-12-06 įsakymas Nr. V1.5-227 „Dėl darbo užmokesčio skaičiavimo ir mokėjimo tvarkos tvirtinimo“.]  [31:  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais).] 

Peržiūrėjus Nestacionarių socialinių paslaugų centro 2019 m. įsakymus dėl premijų skyrimo, pastebėjome, kad tam pačiam darbuotojui per metus buvo skirta daugiau nei viena premija, pažeidžiant Įstatymo[footnoteRef:32] 12 straipsnį.  Pavyzdžiai pateikti 2-oje lentelėje. [32:  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais).] 


2 lentelė. Daugiau nei kartą per metus skirtos premijos vienam darbuotojui 
	Eil. Nr.
	Įsakymo data, Nr., Nurodyta premija ir jos suma, Eur
	Iš viso premijos suma 1-am darbuotojui per metus sudarė:

	
	2019-03-07 Nr. P2.2-39
	2019-06-12 Nr. P2.2-83, Nr. P2.2-84, Nr. P2.2-85
	2019-08-29 Nr. P2.2-117
	2019-10-01 Nr. P2.2-131
	2019-11-18 Nr. P2.2-160
	2019-12-17 Nr. P2.2-173
	

	
	Jubiliejaus proga
	Už Centro vardo garsinimą
	Socialinio darbuotojo dienos proga
	Jubiliejaus proga
	Jubiliejaus proga
	Už veiklos įvertinimą  "labai gerai"
	

	1.
	200,00
	150,00
	 
	 
	 
	500,00
	850,00

	2.
	 
	150,00
	250,00
	 
	 
	500,00
	900,00

	3.
	 
	150,00
	250,00
	200,00
	 
	 
	600,00

	4.
	 
	150,00
	250,00
	 
	 
	500,00
	900,00

	5.
	 
	150,00
	250,00
	 
	200,00
	 
	600,00

	6.
	 
	150,00
	250,00
	 
	 
	500,00
	900,00

	7.
	 
	 
	250,00
	200,00
	 
	500,00
	950,00



Šaltinis – Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba pagal Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro pateiktus duomenis.

     Pastebėjimas: Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktorius, skirdamas priemokas ir premijas, nesivadovavo Įstatymo[footnoteRef:33] 10, 12 straipsnių nuostatomis bei neefektyviai panaudojo darbo užmokesčiui skirtas lėšas.  [33:  Ten pat.] 


2.2.3. Įstatymas nenumato priedų skyrimo
Audito metu, nustatėme, kad kai kuriems Centro darbuotojams 2019 m. buvo skaičiuojami priedai prie pareiginės algos pagal anksčiau galiojusią darbo apmokėjimo tvarką.
 Pvz.: 2019 m. 06 – 12 mėn. skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraščiuose darbuotojui buvo skaičiuojamas 20  proc. priedas. 
Pagal Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas priedų skyrimas nėra numatytas. Pagal Centro pateiktus Skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraščių duomenis, iš viso per 2019 m. priskaičiuota priedų sumoje už  4076,14 Eur.

2.2.4. Skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraščiuose priskaitomos neigiamos sumos

Audito metu nustatyta, kad 2020 m. Skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraščiuose darbuotojams priskaitymo dalyje yra priskaitytos minusinės darbo/atostogų dienos ir minusinės priskaitytos sumos. Nustatyti ir kiti taisymai. To pasėkoje, darbuotojai lieka skolingi Centrui. Darbo užmokestis skaičiuojamas  neturint įstaigos vadovo patvirtintų darbo laiko apskaitos žiniaraščių, skubotai, nepasibaigus einamajam mėnesiui ir išmokamas paskutinę einamojo mėnesio darbo dieną. Darbuotojų darbo sutartyje numatyta, kad darbo užmokestis nurodytas mokėti iki sekančio mėnesio 5 dienos. 

[bookmark: _Hlk48650675]2.3. Dėl išmokėtų lėšų, atleidžiant darbuotoją 

Audito metu buvo nustatyta, kad 2020-02-24 Centro direktorės įsakymu[footnoteRef:34] sudaryta komisija galimai šiurkštaus darbuotojo darbo pareigų pažeidimui tirti. Centro direktorė 2020-04-14 įsakymais[footnoteRef:35] Pagalbos į namus ir Integralios pagalbos skyrių vedėją, jau pirmą dieną po laikino nedarbingumo laikotarpio, 2020 m. balandžio 14 d. iki 16.30 val., nušalino nuo pareigų, paliekant vidutinį darbo užmokestį, kad darbuotoja raštu pateiktų paaiškinimą dėl komisijos tyrimo ataskaitoje nurodytų aplinkybių. Darbo sutartis su minėta darbuotoja nutraukta 2020-04-15 pagal Darbo kodekso 58 straipsnio 1 d., 2 d. 1 p. ir 3 d. 7 p. nuostatas[footnoteRef:36], konkrečiai nenurodant šiurkštaus darbo pareigų pažeidimo. [34:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-02-24 Nr. V1.5-43 „Dėl komisijos sudarymo galimai šiurkščiam darbuotojo darbo pareigų pažeidimui tirti“.]  [35:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-04-14 įsakymas Nr. P 2.2-59 „Dėl nušalinimo nuo pareigų“ , 2020-04-14 įsakymas Nr. P 2.2-60 „Dėl nušalinimo nuo pareigų įsakymo pakeitimo“.]  [36:  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XII-2603 (su vėlesniais pakeitimais).] 

Lietuvos Respublikos Valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus darbo ginčų komisija 2020-05-19 priėmė sprendimą „Dėl darbo bylos Nr. APS-131-9766“, kurioje buvo nagrinėjamas ginčas dėl darbuotojo atleidimo iš darbo Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre pripažinimo neteisėtu ir piniginių išmokų priteisimo darbuotojo naudai. Centro direktorė 2020-06-30 įsakymu[footnoteRef:37] atleistam darbuotojui, neatskaičius mokesčių, išmokėjo 2271,25 Eur vidutinį darbo užmokestį už priverstinės pravaikštos laiką už laikotarpį iki darbo ginčų komisijos sprendimo priėmimo dienos (imtinai), 10418,13 Eur kompensaciją už neteisėtą atleidimą iš darbo ir 300,00 Eur  neturtinę žalą. Iki sprendimo įsiteisėjimo dienos dar išmokėjo 2468,75 Eur neatskaičius mokesčių už kiekvieną paskesnę darbo dieną, taikant 5 darbo dienų savaitės grafiką. Pagal 2020-06-30 Skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraštį Nr. 2020.6-4 darbuotojai priskaičiuota darbo užmokesčio 15158,13 Eur, socialinio draudimo – 219,79 Eur. Nurodytos išmokos sumokėtos iš biudžeto lėšų iš viso sumoje 15677,92 Eur.   [37:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-06-30 įsakymas Nr. P 2.2-79 „Dėl išmokos“.] 



Pastebėjimas: Dėl netinkamo Darbo kodekso nuostatų laikymosi, Centro darbo užmokesčio  išlaidos nepagrįstai išaugo. Turint sudarytą teisinių paslaugų sutartį ir apmokant už teisines konsultacijas (per 2020 m. gegužės ir birželio mėn. -1540 Eur), Centras galėjo išvengti neefektyvaus rajono biudžeto lėšų panaudojimo. 


3. TURTO APSKAITA SU TRŪKUMAIS

3.1. Nesavalaikis ir netinkamas grynųjų pinigų apskaitymas
 
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras nesivadovavo LRV nutarimu[footnoteRef:38] patvirtintų „kasos darbo organizavimo ir kasos operacijų atlikimo taisyklėmis“[footnoteRef:39], kurios reglamentuoja juridinių asmenų <...> kasos darbo organizavimo, kasos operacijų atlikimo ir įforminimo tvarką.   [38:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2000 m. vasario 17 d. nutarimas Nr.179 “Dėl kasos darbo organizavimo ir kasos operacijų atlikimo taisyklių patvirtinimo” (su vėlesniais pakeitimais).]  [39:  Ten pat ] 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre tik 2020-02-05 direktoriaus įsakymu[footnoteRef:40] patvirtinta kasos darbo organizavimo tvarka. Ankstesnių metų iki aukščiau minėtos tvarkos patvirtinimo auditui nepateikė.  [40:   Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus  2020-02-05 įsakymas  Nr. V1.5-29 „Dėl kasos darbo organizavimo tvarkos tvirtinimo“.] 

Direktorė įsakymu nėra paskyrusi darbuotojo, kuris atliks subjekto kasininko pareigas, kaip tai nurodyta taisyklių[footnoteRef:41] 25 p.  [41:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2000 m. vasario 17 d. nutarimas Nr.179 „Dėl kasos darbo organizavimo ir kasos operacijų atlikimo taisyklių patvirtinimo” (su vėlesniais pakeitimais).] 

Pinigus už suteiktas paslaugas (iš paslaugų gavėjų) renka socialiniai darbuotojai, kurie pinigus laiko pas save (darbo kabinete ar namuose). Pagal Centro kasos darbo organizavimo tvarką[footnoteRef:42], „Pinigai priimami tik kasos pajamų orderio išrašymo dieną“,  tai yra paskutinę mėnesio darbo dieną.   [42:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2000 m. vasario 17 d. nutarimas Nr.179 „Dėl kasos darbo organizavimo ir kasos operacijų atlikimo taisyklių patvirtinimo” (su vėlesniais pakeitimais).] 

Kadangi Centre už teikiamas paslaugas atsiskaitoma grynaisiais pinigais, grynųjų pinigų operacijos turi atsispindėti Centro kasoje savalaikiai kas dieną, kai tik gaunamos lėšos už suteiktas paslaugas iš gavėjų, užtikrinant jų laikymo saugumą įstaigoje (o ne pas darbuotojus).
[bookmark: _Hlk48812975]Pvz.: 2020 m. birželio 29 d. pagal kasos pajamų orderį UNSPC Nr. 0269 į Centro kasą iš buhalterės (I.B.) gauta 1279,39 Eur. Šią sumą sudaro gauti/surinkti pinigai iš 90 vnt. gavėjų už suteiktas paslaugas (pagalbą į namus), kuriuos pasirašo, „pinigus gavau“ taip pat (I.B.) pagal pinigų priėmimo kvitus, kurie taip pat išrašyti 2020 m. birželio 29 d. 

Pastebėjimas: Didelis per vieną dieną (birželio 29 d.) atsiskaičiusių paslaugų gavėjų skaičius kelia abejonių, ar tikrai pinigai ir buvo taip surinkti, ar jie buvo kaupiami per visą mėnesį. 

2020 m. liepos 16 d. audito metu vietoje (Centre) atliekant grynųjų pinigų patikrą, grynųjų pinigų kasoje nebuvo. Tuo metu Centro buhalterei darbuotoja  atnešė grynuosius pinigus su Pinigų priėmimo kvitais, kuriuose jau buvo nurodyta data – 2020 m. liepos 30 d. Iš to matyti, kad pinigai įnešami į Centro kasą ne paskutinę mėnesio dieną (6 priedas).
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre grynųjų pinigų apyvarta didelė. Per 2019
metus pagal kasos duomenis už suteiktas paslaugas gauta grynais pinigais - 40058,90 Eur.

[bookmark: _Hlk48813069]Pastebėjimas: Siekiant užtikrinti grynųjų pinigų savalaikį apskaitymą, siūlome įsigyti kasos aparatą, atskirai apskaitant suteiktas paslaugas (pvz.: skalbimo, dušo, transporto paslaugos ir kt.); 
- Nestacionarių socialinių paslaugų centre nėra vidaus kontrolės grynųjų pinigų srityje.

3.2.  Nepakankamas dėmesys inventorizacijai

Pagal Įmonių finansinės atskaitomybės įstatymo[footnoteRef:43] 16 straipsnio 8 dalį, apskaitos duomenys turi būti pagrindžiami turto ir įsipareigojimų inventorizavimo duomenimis. Vyriausybės patvirtintos Inventorizacijos taisyklės[footnoteRef:44] reglamentuoja juridinių asmenų turto inventorizaciją. Inventorizacija -  turto ir įsipareigojimų patikrinimas ir jų faktiškai rastų likučių  palyginimas su buhalterinės apskaitos duomenimis.  [43:  Lietuvos Respublikos įmonių finansinės atskaitomybės įstatymas, 2015-05-14 Nr. XII-1696 (su vėlesniais pakeitimais). ]  [44:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999-06-03 nutarimas Nr. 719 „Dėl inventorizacijos taisyklių patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).   ] 

Nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019 m. lapkričio 7 d. įsakymu[footnoteRef:45] sudaryta komisija ilgalaikio materialaus ir nematerialaus ir trumpalaikio turto, kasos, griežtos atskaitomybės blankų, gautinų ir mokėtinų sumų metinei inventorizacijai atlikti. Inventorizacija atlikta vadovaujantis Nestacionarių socialinių paslaugų centro inventorizacijos tvarka[footnoteRef:46]. [45: Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-11-07 įsakymas Nr. V1.5-224 „Dėl inventorizacijos atlikimo“.]  [46:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2018-12-18 įsakymas Nr. V1.5-261 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro inventorizacijos tvarkos”. ] 

Audito metu, nustatyta, kad 2019 metų inventorizavimo aprašai sudaryti iš dalies vadovaujantis  Inventorizacijos taisyklėmis.  Nustatyti šie Inventorizacijos taisyklių pažeidimai:
· Atostogų kaupiniai  neinventorizuoti. 
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraščių tituliniuose lapuose nenurodyta paskutiniojo perduoto į buhalteriją pajamų ir išlaidų dokumento numeris.
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraščių baigiamuosiuose lapuose neįrašyta sutikrinimo data ir vyr. buhalterio, kuriam Centro direktoriaus 2019 m. lapkričio 7 d. įsakymo[footnoteRef:47], 5 punktu pavesta patikrinti aprašuose pateiktus duomenis su buhalterinės apskaitos duomenimis,  nepasirašyta. [47:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2019-11-07 įsakymas Nr. V1.5-224 „Dėl inventorizacijos atlikimo“.
] 

· Nesunumeruoti šių inventorizavimo aprašų-sutikrinimo žiniaraščių Nr. 5-16, 18, 20-25, 27-29, 31-32, 34, 37  intarpų lapai.
· Inventorizavimo aprašų-sutikrinimo žiniaraščių Nr. 22, 24-25, 29 tituliniuose lapuose nenurodytas aprašų lapų skaičius.
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraštyje Nr. 26 turtas Eil. Nr. 11 nurodytas nuline verte.
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraščio Nr. 32 „Tiekėjams mokėtinos sumos“, Nr. 33 „Išankstiniai apmokėjimai tiekėjams“ lentelėje Įsipareigojimo suma (Eur) nurodyta du kartus (3 ir 6 stulpeliai). Taip pat nurodoma, kad aprašą sudaro 3 lapai, tačiau faktiškai aprašą sudaro 4 lapai.
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraščio Nr. 33 „Išankstiniai apmokėjimai tiekėjams“ inventorizacija atlikta pagal 2019-11-30 duomenis.  Įsakyme dėl inventorizacijos atlikimo nenurodyta, kad išankstinių apmokėjimų inventorizaciją atlikti lapkričio 30 dienos duomenimis.
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraštyje Nr. 35 ne visur nurodyta turto naudojimo veikloje pradžia.
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraštyje Nr. 36 intarpų lapuose po lentele įrašas:
 Pavyzdžiui: 
„Paskutinis lape esančio įrašo eilės numeris: 204.
Dvidešimt aštuoni tūkstančiai aštuoni šimtai septyni eurai 69 ct
Šiame lape įrašyta suma: 28807,69 Eur“  

[bookmark: _Hlk48808265][bookmark: _Hlk48808390]- kartojasi visuose aprašo lapuose, tačiau šis įrašas atitinka tik paskutiniojo lapo (intarpo) lentelės duomenis. Taip pat ir žiniaraštyje Nr. 37.
· Inventorizavimo aprašuose-sutikrinimo žiniaraščiuose Nr. 25, 27, 28, 29, 30, 31 intarpų lentelėse bei po lentelėmis faktiškai rasto turto kiekio ir turto vertė nurodoma keturi skaičiai po kablelio. Pvz.: sutikrinimo žiniaraščio Nr. 30 intarpo lape eilutėje „šiame lape įrašytas kiekis (suma skaičiais ir žodžiu)“ rašoma „125,0000, vienas šimtas dvidešimt penki ir nulis dešimt tūkstantųjų“, baigiamajame lape kiekis nurodomas: „442,000 (keturi šimtai keturiasdešimt du)“ ir pan. kituose aprašuose. Kituose aprašuose (intarpo lapuose) kiekio suma po lentelėmis nurodoma du skaičiai po kablelio. 
· Inventorizavimo aprašo-sutikrinimo žiniaraštyje Nr. 36, Nr. 37 baigiamajame lape nepasirašyta komisijos pirmininko.
· Atsargų inventorizavimo apraše-sutikrinimo žiniaraštyje Nr. 29 nurodytas turtas Eil. Nr. 28 “Stelažai“, kaina 3118,92 Eur; Eil. Nr. 38 „Televizorius Samsung LE32D450Gl“, kaina 595,75 Eur; Eil. Nr. 40  „Treniruoklis-bėgimo takelis Reebok B5“, Eil. Nr. 41 „Treniruoklis-bėgimo takelis Reebok T“, kaina 1506,89 Eur; žiniaraštyje Nr. 30 nurodytas turtas Eil. Nr. 10-13 „Džiovyklė Fagor 2SF-82 CBE“, 3 vnt. po 543,19 Eur; Eil. Nr. 19-20 „Indaplovė Fagor ES30“ 2 vnt. po 630,79 Eur; Eil. Nr. 38 „Minkštas kampas Dusėtai“, 2 vnt. po 520,04 Eur; Eil. Nr. 44 „Padangos Gislaved EuroFrost“, 9 kompl. po 963,20 Eur,  apskaitytas kaip mažavertis turtas.


[bookmark: _Hlk43306439]-  2019 metų inventorizacija atlikta iš dalies vadovaujantis Inventorizacijos taisyklių nuostatomis. 
- Taisyklių nesilaikymas atliekant inventorizaciją ir įforminant inventorizacijos rezultatus, neužtikrina apskaitos bei iš jų sudaromos finansinės atskaitomybės duomenų tikrumo ir teisingumo. 
-  Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. lapkričio 5 d. nutarimo 1 punktą - minimali ilgalaikio materialiojo turto vertė (įsigijimo savikaina) - 500 (penki šimtai) eurų.

    
3.3. Nustatyti neatitikimai neparodo tikrosios turto vertės

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro patikėjimo teise valdomas nekilnojamasis turtas: 
- dalis pastato Deltuvos g. 19 (plotas 808,80 kv. m), Ukmergėje, su statiniais;
- pastatas-valgykla Vilniaus g. 87 (plotas 4414,79 kv. m), Ukmergėje. 

2018 m. sausio 29 d. Ukmergės rajono savivaldybės tarybos sprendimu[footnoteRef:48] Centrui perduotas Nekilnojamas turtas  pastatas - valgykla (Vilniaus g. 87, Ukmergė) unikalus Nr.: 8186-4000-1028) įsigijimo vertė 95387,99 Eur ir likutinė vertė 64383,38 Eur. [48:  Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2018-01-25 sprendimas Nr. 7-19 „Dėl savivaldybės nekilnojamojo turto perdavimo, Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centrui“.] 

2018 m. spalio 18 d. Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras sudarė statybos rangos sutartį Nr. 20181018  su UAB „Baltukmės statyba“ atlikti „Maitinimo paskirties pastato Vilniaus 87, paskirties keitimo į kitos paskirties paprastojo remonto darbus“, sumoje 131250,00 Eur. Darbų atlikimo terminas 4 mėn., nuo sutarties įsigaliojimo dienos (darbų pabaiga būtų 2019-02-18). Pasirašytos sutarties 7.1 p. numatyta sumokėti Rangovui 65000,00 Eur avansą. 
[bookmark: _Hlk48570091]2018 m. gruodžio 14 d. apmoka rangovui numatytą pagal sutartį avansą. 2018 m. gruodžio 20 ir 21 dienomis Centras rangovui pagal pateiktas PVM sąskaitas faktūras[footnoteRef:49] už atliktus darbus apmokėjo dar 57589,00 Eur, neatskaitant iš sumokėtos avanso sumos. [49:  2018-11-30 serija BS18 Nr. 8102291 sumoje - 37179,02 Eur ir2018-12-18 BS18 Nr. 81023101 sumoje – 20409,98 Eur.] 

Audito metu nustatyta, kad Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras, sudarydamas Mokėtinų ir gautinų sumų ataskaitą (Forma Nr. 4)[footnoteRef:50] 2018-12-31, neparodė 65,00 tūkst. Eur „Gautinos sumos“ - išankstinių apmokėjimų.  [50:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro Mokėtinų ir gautinų sumų  ataskaita 2018-12-31 (Forma Nr.4).] 

2019 m. Centras rangovui pagal pateiktas PVM sąskaitas faktūras[footnoteRef:51] už atliktus darbus apmokėjo 71720,97 Eur.  [51:  2019-01-31 serija BS19 Nr. 8102326 sumoje – 27776,92 Eur; 2019-02-28 serija BS19 Nr. 8102335 sumoje – 13284,33 Eur ir 2019-03-18 BS19 Nr. 8102337 sumoje – 30659,72 Eur.] 

Pastato Vilniaus g. 87 atliktų remonto darbų suma - 129309,97 Eur, 136 proc. didesnė už gauto turto įsigijimo vertę. Visa ši suma buvo nurašyta į sąnaudas, nepadidinant ilgalaikio nekilnojamojo turto vertės. 

3.4. Nepakankamai informatyvi parama maisto produktais

Ukmergės rajono savivaldybės administracijos direktorius 2019-11-19 įsakymu[footnoteRef:52],  Socialinės gerovės programos 2019 m. patvirtintoje priemonėje „Šventiniu laikotarpiu tenkinti asmenų, atsidūrusių ypatingai sunkioje situacijoje, minimalius maitinimosi poreikius“, skyrė Centrui 4000,00 Eur organizuoti ypatingai sunkioje situacijoje atsidūrusių rajono gyventojų aprūpinimą maisto produktais.  [52:  Ukmergės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2019-11-19 įsakymas Nr. 13-1687 „Dėl lėšų skyrimo socialinės gerovės programoje 2019 metams numatytai priemonei įgyvendinti“.] 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktorė nesivadovavo pasirašytos 2019-11-20 sutarties[footnoteRef:53] 5.1 p., neparengė ir įsakymu nepatvirtino ypatingai sunkioje situacijoje atsidūrusių rajono gyventojų aprūpinimo maisto produktais tvarkos.  [53:  Ten pat.] 

Audito metu centro direktorė el. laišku pateikė informaciją, kad skiriant pinigus, nebuvo nurodyta parengti tvarką. 
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras pagal 2019-11-29 Ukmergės rajono vartotojų kooperatyvo PVM sąskaitą faktūrą UKDR Nr. 0029837 nupirko įvairių maisto produktų po 200 vnt., iš jų: kavos – 250 įpakavimų, saldainių – 70 kg ir kt., ir 200 vnt. dovanų maišelių, iš viso už 3997,00 Eur (5 priedas) ir arbatos už 3,00 Eur iš UAB „Ukmergės arbatinė“. Iš nupirktų maisto produktų suruošti 200 vnt. maisto paketų Ukmergės rajono gyventojams. 
Ar visi suruošti vienetai pasiekė rajono gyventojus, pagrįsti negalime, nes pagal Centro pateiktus „Maisto paketų perdavimo priėmimo aktus“, 54 asmenys už gautus maisto paketus nepasirašė. 
Atsargų nurašymo 2019-11-30 akte Nr. 0148 minėti maisto produktai nurašyti kaip „Kalėdinis maisto paketas“, nenurodant nurašymo pagrindo.
Audito metu taip pat negalėjome įsitikinti, ar buvo išdalinti 50 vnt. kavos (sumoje 185 Eur). 
Negalime teigti, ar tik ypatingai sunkioje situacijoje atsidūrę rajono gyventojai turėjo galimybę gauti šią paramą. Nepatvirtinus tvarkos, sunku teigti, kad šios lėšos pasiekė gavėjus pagal būtinumą. 

Vykdant papildomas įvairias programas ir priemones, turėtų būti pasirūpinta jų informacijos sklaida ir viešinimu, lėšos turėtų būti panaudotos ekonomiškai, o parama pasiektų labiausiai jos stokojančius. 


4. VYKDANT VIEŠUOSIUS PIRKIMUS, NEIŠVENGTA KLAIDŲ

Viešųjų pirkimų įstatyme įtvirtinta perkančiosios organizacijos prievolė užtikrinti, kad atliekant pirkimo procedūras ir nustatant laimėtoją būtų laikomasi lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo ir skaidrumo principų.
Atlikdami auditą vertinome viešųjų pirkimų atitiktį teisės aktams, reglamentuojantiems viešųjų pirkimų organizavimą ir atlikimą ir vadovavomės nuostata, kad viešieji pirkimai atlikti racionaliai ir ekonomiškai. 

1.1.  Viešųjų pirkimų komisija ir jos veiklos organizavimas

Nestacionarių socialinių paslaugų centro direktorius yra atsakingas už Viešųjų pirkimų įstatymo ir kitų viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų laikymąsi perkančiojoje organizacijoje. 
Pirkimo procedūroms atlikti Centro direktoriaus 2018 m. sausio 3 d.  įsakymu Nr. V1.5-2[footnoteRef:54] sudaryta komisija, kuriai pavesta atlikti viešuosius pirkimus. 2020 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. V-16[footnoteRef:55] komisija pakeista (papildyta), nurodant kiekvienam darbuotojui priskirtas funkcijas, susijusias su viešųjų pirkimų organizavimu ir vykdymu. Mažos vertės pirkimų tvarkos aprašo[footnoteRef:56] 14 punkte nurodoma, kad komisija dirba pagal ją sudariusios perkančiosios organizacijos pirkimo vykdytojo patvirtintą darbo reglamentą, yra atskaitinga perkančiajai organizacijai ir vykdo tik rašytines jos užduotis ir įpareigojimus [54:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2018-01-03 Nr. V1.5-2 „Dėl pirkimų komisijos sudarymo“.]  [55:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-01-20 Nr. V-16 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo vykdymo“.]  [56:  Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus 2017-06-28 įsakymas Nr. 1S-97 „Dėl mažos vertės pirkimų tvarkos aprašo patvirtinimo“.] 

Vadovaudamiesi Viešųjų pirkimų įstatymo 16 straipsnio 5 dalimi, pirkimų komisijos nariai pasirašę nešališkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasižadėjimus. Pagal Viešųjų pirkimų tarnybos Viešojo pirkimo komisijos sudarymo ir jos veiklos organizavimo gaires[footnoteRef:57], pasirašytos deklaracijos ir konfidencialumo pasižadėjimai registruojami ir saugomi pirkimo vykdytojo nustatyta tvarka.  [57:  Ten pat.] 

Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo[footnoteRef:58] 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad viešojo pirkimo komisijos nariai, pirkimų organizatoriai, viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujantys ekspertai privalo deklaruoti privačius interesus. Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje duomenimis, Centro viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujantys atsakingi asmenys nedeklaravo privačių interesų, kaip viešųjų organizatoriai, pirkimų komisijos nariai. [58:  Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymas, 1997-07-02 Nr. VIII-371 su vėlesniais pakeitimais.] 


[bookmark: _Hlk48812509]-  Centro viešųjų pirkimų komisijos darbo reglamentas nepatvirtintas; 
- Audito metu deklaracijų ir konfidencialumo pasižadėjimų registrai nepateikti;
- Nesilaikoma Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 4 straipsnio 1 dalies nuostatų.


4.2. Nepakankamai reglamentuotas viešųjų pirkimų planavimas ir organizavimas

Nestacionarių socialinių paslaugų centro viešųjų pirkimų komisija iki 2020 m. vykdant viešuosius pirkimus, vadovavosi Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus patvirtintu Mažos vertės pirkimų tvarkos aprašu[footnoteRef:59]. [59:  Viešųjų pirkimų tarnybos direktoriaus 2017-06-28 įsakymas Nr. 1S-97 „Dėl mažos vertės pirkimų tvarkos aprašo patvirtinimo“.] 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašas  patvirtintas tik  2020 m. sausio 7 d. Centro direktoriaus įsakymu Nr. V1.5-11[footnoteRef:60].  [60:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-01-07 Nr. V1.5-11 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo tvirtinimo“.] 

Centro 2019 ir 2020 m. viešųjų pirkimų planai pasirašyti Centro direktoriaus (tik parašu, nenurodant datos), įsakymais nepatvirtinti. Centro internetiniame puslapyje 2020 metų viešųjų pirkimų planas paskelbtas taip pat be tvirtinimo datos. Audito metu negalėjome nustatyti, kas rengia ir tvirtina Centro viešųjų pirkimų planus. 
Už 2019 m. ir 2020 metų pirmą pusmetį auditui nebuvo pateikti viešųjų pirkimų apskaitos registrai. Pvz.: Centro Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo 7 priedas   - Pirkimų registracijos žurnalas[footnoteRef:61], auditui už 2019 m. nepateiktas, todėl negalėjome įsitikinti, ar toks žurnalas yra pildomas. Negalėjome įsitikinti, ar pirkimų vykdytojas turi su pirkimų vykdymu susijusius kitus registrus, pavyzdžiui: poreikių (dėl prekių, paslaugų ar darbų įsigijimo) registrą; pirkimo paraiškų registrą; pirkimo planų registrą; pirkimų registrą; pirkimo sutarčių registrą, kaip tai numatoma Viešųjų pirkimų tarnybos Pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės gairėse.  [61:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-01-07 Nr. V1.5-11 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo tvirtinimo“.] 


[bookmark: _Hlk48812805]-  Centras neturi sukūręs vidaus kontrolės sistemos viešųjų pirkimų srityje; 
-  Centre nevykdoma viešųjų pirkimų apskaita;
-  Nėra aiškiai ir detaliai reglamentuotos pirkimų organizatorių funkcijos ir atsakomybė. Faktiškai ne visos vidaus kontrolės procedūros vykdomos. 

4.3. Netinkamas planavimas, pirkimų procedūrų įforminimas 

Numatomų vykdyti viešųjų pirkimų planai rengiami, tvirtinami ir tikslinami kiekvienais metais. Viešųjų pirkimų įstatymo[footnoteRef:62] 26 straipsnio 1 dalyje įtvirtinta nuostata, kad perkančioji organizacija parengia ir pasitvirtina planuojamų vykdyti einamaisiais finansiniais metais viešųjų pirkimų planus ir kasmet, ne vėliau kaip iki kovo 15 d., o šiuos planus patikslinusi – nedelsdama CVP IS ir savo tinklalapyje (jei tai privaloma pagal Viešųjų pirkimų tarnybos nustatytus reikalavimus ir tvarką)  paskelbia tais metais planuojamų atlikti viešųjų pirkimų suvestinę, ir kad prekių, paslaugų ir darbų viešieji pirkimai turi būti vykdomi pagal patvirtintą perkančiosios organizacijos Pirkimų planą. [62:  Viešųjų pirkimų įstatymas,1996-08-13 Nr. 1-1491 (su vėlesniais pakeitimais);] 

Centre ne kiekvienai pirkimo procedūrai ir/ar svarstomam klausimui surašomi protokolai. Protokolai dėl prekių (paslaugų) pirkimo poreikio nustatymo nepateikti. 
Audito metu vertinome, ar Centro Viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarka atitinka teisės aktų, reglamentuojančių viešųjų pirkimų organizavimą ir atlikimą, reikalavimus. Nustatėme, kad Centre sukurta viešųjų pirkimų sistema tobulintina, nes nenustatytos pirkimų koordinavimo, priežiūros ir prevencinės kontrolės procedūros.

4.4. Pirkimų sutarčių viešinimas

Vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymo 86 straipsnio 9 dalimi[footnoteRef:63],  Perkančioji organizacija laimėjusio dalyvio pasiūlymą, sudarytą pirkimo sutartį, preliminariąją sutartį ir šių sutarčių pakeitimus, išskyrus informaciją, kurios atskleidimas prieštarautų informacijos ir duomenų apsaugą reguliuojantiems teisės aktams arba visuomenės interesams, pažeistų teisėtus konkretaus tiekėjo komercinius interesus arba turėtų neigiamą poveikį tiekėjų konkurencijai, ne vėliau kaip per 15 dienų nuo pirkimo sutarties ar preliminariosios sutarties sudarymo ar jų pakeitimo, bet ne vėliau kaip iki pirmojo mokėjimo pagal jį pradžios Viešųjų pirkimų tarnybos nustatyta tvarka turi paskelbti Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje (toliau - CVP IS). Pagal informacinėje sistemoje matomus duomenis, Centro sudarytos viešųjų pirkimų sutartys skelbiamos, tačiau ne visos. Pvz.: pagal 2020 m. įvykusius viešuosius pirkimus,  paskelbta tik viena viešųjų pirkimų sutartis - 2020-02-10 Maitinimo paslaugų pirkimo-pardavimo sutartis, nors sutarčių buvo sudaryta ir daugiau, pvz.: 2020-02-03 Teisinių paslaugų sutartis, 2020-04-08 Paslaugų sutartis Nr. 2020-01, 2020-06-29 Autobusų nuomos ir mėnesinių bilietų pardavimo sutartis. [63:  Ten pat.] 


Pastebėjimas: Pirkimo sutarčių viešinimas vykdomas nesivadovaujant Viešųjų pirkimų įstatymo 86 straipsnio 9 dalimi. Neveikia vykdomų pirkimų ir sudaromų sutarčių prevencinė  kontrolė,  nenustatytas pirkimų sutarčių vykdymo kontrolės mechanizmas. 
[bookmark: _Hlk48813236]
-  Organizuodamas viešuosius pirkimus, Centras iki 2020 m. neturėjo pasitvirtinęs viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo. Vykdydamas viešuosius pirkimus, iš dalies vadovavosi teisės aktų nuostatomis, dėl to Centras galimai pažeidė viešųjų pirkimų principus – skaidrumą, lygiateisiškumą. 

[bookmark: _Hlk48653185]
5. NEPAKANKAMAI REGLAMENTUOTOS IR TAISYTINOS SRITYS 

5.1. Netinkamas maitinimo paslaugų organizavimas ir patiriamų išlaidų kontrolė

Viena iš Centro teikiamų bendrųjų socialinių paslaugų yra maitinimo organizavimas, kuris teikiamas Vaikų dienos centre ir Dienos socialinės globos institucijoje. Audituojamu laikotarpiu maitinimo paslauga Vaikų dienos centre teikiama 16-ai vaikų iš šeimų, patiriančių riziką, ir augantiems nepasiturinčiose šeimose vieną kartą per dieną (pavakariai). Dienos socialinės globos institucijoje maitinamas 21-as suaugęs sutrikusio intelekto ir kompleksinę negalią turintis asmuo, kuriems teisės aktų tvarka nustatytas dienos socialinės globos institucijoje poreikis, tris kartus per dieną (pusryčiai, pietūs, vakarienė). 
Šias paslaugas pagal pasirašytą 2020-02-10 Maitinimo paslaugų pirkimo-pardavimo sutartį (be numerio), Nestacionarių socialinių paslaugų centras nupirko iš Ukmergės rajono vartotojų kooperatyvo. Sutarties sąlygų nuostatos netikslios, neatitinka viešųjų pirkimų įstatymo nuostatų.  

Pavyzdžiui:
- sutarties 1-as punktas „už tinkamai suteiktas maitinimo paslaugas mokėti pagal sutarties 3 punkte apskaičiuotą kainą“, kai tuo tarpu sutarties 3-iame punkte nurodoma: „Tiekėjas  įsipareigoja...“;
- sutarties 3 skyriuje „Paslaugų kaina ir mokėjimo tvarka“ apspręstos tik atsiskaitymo už suteiktas paslaugas sąlygos. Paslaugų kaina nėra nurodyta.

Sutarties priede pateiktas patiekalų sąrašas ir išeiga, bet kaina nenurodyta. Techninės specifikacijos 4-ame punkte nurodoma, kad valgiaraščiai sudaromi iš pavyzdinio patiekalų sąrašo bei derinami su Centro vadovu, tačiau audito metu suderinti valgiaraščiai nebuvo pateikti. Pagal Sutarties 7-ą punktą, 15 dienų maitinimo valgiaraščius tiekėjas turėjo pateikti iki maitinimo paslaugų teikimo pradžios, t.y. iki 2020 m. vasario 20 d.
Audito metu negalėjome įsitikinti, už kokią kainą yra maitinami Vaikų dienos centro ir Dienos socialinės globos institucijos lankytojai. Centro direktorės įsakymo, patvirtinančio visos dienos maitinimo (Dienos socialinės globos lankytojams) ar pavakarių (Vaikų dienos centro  lankytojams) maitinimo kainas, nėra. Maistas kasdien tiekiamas tik pagal paslaugų tiekėjo važtaraščius, nurodant patiekalų pavadinimą ir jų skaičių. 
Už suteiktas maitinimo paslaugas Ukmergės rajono vartotojų kooperatyvas išrašo PVM sąskaitas faktūras, nenurodant nei kiekio, nei kainos, o tik bendrą sumą. Pavyzdžiui per gegužės mėn. pateiktos PVM  sąskaitos faktūros: 2020-05-13 UKM Nr. 054191 už 300,93 Eur ir 2020-05-29 UKM Nr. 054192 už 711,08 Eur, iš viso sumoje 1012,01 Eur.

Pastebėjimas: Teikiant maitino paslaugas, sutartis sudaryta netinkamai, nevykdomos paslaugų teikimo sutarties sąlygos, neveikia teikiamų maitinimo paslaugų  priežiūra ir  kontrolė.  Bendrųjų socialinių paslaugų – maitinimo organizavimo – vidaus kontrolė visiškai neveikia. 

5.2. Kiti taisytini pastebėjimai 
 Centro vidaus dokumentai leidžiami nesilaikant įstatymo viršenybės principo. Direktoriaus įsakymai rengiami vadovaujantis tik Centro nuostatų[footnoteRef:64] V skyriaus „Darbo organizavimas, valdymas“ 17.10 punktu “leidžia įsakymus, organizuoja jų vykdymo kontrolę“, nenurodant teisinio pagrindo. [64:  Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2016-06-30 sprendimas Nr. 7-180 „Dėl Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro nuostatų patvirtinimo“.] 

Nesivadovaujama Viešojo administravimo įstatymo[footnoteRef:65]:  [65:  Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymas, 1999-06-17 Nr. VIII-1234 (su vėlesniais pakeitimais).] 

- 3 straipsnio 1 principu - įstatymo viršenybės - „Šis principas reiškia, kad viešojo administravimo subjektų įgaliojimai atlikti viešąjį administravimą turi būti nustatyti teisės aktuose, o veikla turi atitikti šiame įstatyme išdėstytus teisinius pagrindus. Administraciniai aktai, susiję su asmenų teisių ir pareigų įgyvendinimu, visais atvejais turi būti pagrįsti įstatymais“;
- 8 straipsnio 1 punkto nuostatomis: „Individualus administracinis aktas turi būti pagrįstas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisės aktų normomis, o taikomos poveikio priemonės <...> turi būti motyvuotos“.

 Nestacionarių socialinių paslaugų centro veiklą reglamentuojantys norminiai teisės aktai, kiti šios įstaigos teisės aktai pagal aktualias teisės aktų redakcijas tvirtinami nesavalaikiai. Centro direktorė nurodė, kad „savo veikloje vadovavosi anksčiau rengtose tvarkose nurodytų teisės aktų aktualiomis redakcijomis ir naujais teisės aktais“. Nevykdoma galiojančių norminių teisės aktų, kontrolė, nes išleidus aktualų ar buvusio dokumento pakeitimą, nenurodomas tikslinamas ar keičiamas ankstesnis dokumentas, ar neteko galios.  

 Pagal Nuotolinio darbo Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre tvarkos aprašą[footnoteRef:66], kai kuriems Centro darbuotojams leista dirbti nuotoliniu būdu, atlikti nuotoliniu būdu priskirtas darbo funkcijas ir atsiskaityti už atliktą darbą. Ataskaitos apie atliktų darbų įvykdymą nebuvo pildomos.  [66:  Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro direktoriaus 2020-03-27 įsakymas Nr. V1.5-62 „Dėl nuotolinio darbo Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Aprašo patikslinimas, 2020-04-28 įsakymas Nr. V1.5-78)] 


-  Audito metu negalėjome įsitikinti, ar dėl darbo nuotoliniu būdu buvo užtikrintas tinkamas ir (ar) kokybiškas funkcijų vykdymas, ar nedarė galimai neigiamos įtakos darbuotojų ir Centro darbo kokybei.


 Centro internetiniame puslapyje informacija skelbiama ir atnaujinama ne laiku. Pvz.: darbuotojas nebedirba, tačiau darbuotojų sąraše jis dar nurodomas. 
Ne visa informacija, kuri turi būti viešinama, yra skelbiama, pvz. interneto svetainės srityje „Viešieji pirkimai“ paskelbtas tik Viešųjų pirkimų 2020 m. planas, nėra informacijos apie vykdomus ar įvykdytus viešuosius pirkimus ir kita su įstaigos viešaisiais pirkimais susijusi informacija.
 Paskelbta informacija apie teikiamas paslaugas neinformatyvi, nėra gyventojų aptarnavimo tvarkos, informacija anglų ar kita užsienio kalba neskelbiama, tinklapis nepritaikytas neįgaliesiems, kaip to reikalauja Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašas.  Už interneto svetainės administravimą pagal 2019-11-20 ir 2020-06-16 sąskaitas faktūras priskaityta 750,00 Eur. 

[bookmark: _Hlk48827329]     Pastebėjimas: Internetinio puslapio struktūrą ir skelbiamą informaciją reglamentuoja Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašas[footnoteRef:67]. Centro internetinėje svetainėje iš dalies viešinama apraše reikalaujama informacija. [67:  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2009-12-16 nutarimas Nr. 1721 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 480 „Dėl bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo“ pakeitimo.] 


[bookmark: _Hlk48827147] Ukmergės rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus nuostatų[footnoteRef:68] III skyriaus 10.4 punktas nurodo, kad Socialinės paramos skyrius „pagal kompetenciją koordinuoja ir kontroliuoja savivaldybei pavaldžių socialinių paslaugų įstaigų veiklą, vykdo skyriaus reguliavimo sričiai priskirtų socialinių paslaugų įstaigų socialinės veiklos priežiūrą ir teikiamų socialinių paslaugų kokybės kontrolę“.  [68:  Ukmergės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2018-06-27 įsakymas Nr. 13-972 „Dėl Socialinės paramos skyriaus nuostatų patvirtinimo“.] 


     Pastebėjimas: Socialinės paramos skyrius nepakankamai vykdė savo funkcijas, užtikrinant Centro veiklos kontrolę. 

[bookmark: _Hlk48207271]




















REKOMENDACIJŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS

	
Eil.
Nr.
	
Rekomendacija
	Subjektas, kuriam
 pateikta rekomendacija
	
Veiksmas/
Priemonė/ Komentarai*
	Rekomendacijos įgyvendinimo terminas*

	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _Hlk43380745]1.
	Keisti Centro struktūrą tik esant būtinumui, vadovaujantis norminiais teisės aktais.
	Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras      
	Esant būtinumui ar pasikeitus didžiausiam leistinam įstaigos etatų skaičiui
	Nuolat

	[bookmark: _Hlk43380805]2.
	Pasitvirtinti Centro darbo apmokėjimo tvarką, tik atitinkančią Įstatymo nuostatas.
	
	Pasitvirtinti patikslintą  Centro darbo apmokėjimo tvarką, atitinkančią Įstatymo nuostatas.
	Iki
 2020-09-30

	[bookmark: _Hlk43381005]3.
	Skiriant darbuotojams priemokas, vadovautis  Įstatymo 10 straipsnio, o skiriant premijas - Įstatymo 12 straipsnio nuostatomis.
	
	Skiriant darbuotojams priemokas, vadovautis  Įstatymo 10 str., o skiriant premijas - Įstatymo 12 str. nuostatomis.
	Nuolat

	4.
	Atleidžiant darbuotojus, vadovautis tik Darbo kodekso nuostatomis.
	
	Atleidžiant darbuotojus, vadovautis  Darbo kodekso nuostatomis.
	Pastoviai

	5.
	Numatyti einamosios kontrolės procedūras ir priemones, kad nesant kasos aparato Centre, būtų galima kontroliuoti pajamų už teikiamas paslaugas apskaitą, bei užtikrinamas savalaikis surenkamų grynųjų pinigų saugumas.
	
	Informuoti Ukmergės rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrių dėl kasos darbo ir derinti pozicijas  rekomendacijų vykdymui.
	Iki 
2020-09-30

	6.
	Padidinti ilgalaikio materialiojo nekilnojamojo turto vertę, neteisingai nurašyta suma į sąnaudas.
	
	Padidinti ilgalaikio materialiojo nekilnojamojo turto vertę, neteisingai nurašyta suma į sąnaudas.
	Iki 
2020-09-30

	7.
	Vykdant viešuosius pirkimus, atkreipti dėmesį į sutarčių sudarymą.
	
	Vykdant viešuosius pirkimus, didesnį dėmesį skirti  sutarčių sudarymui.
	Nuolat

	8.
	Peržiūrėti ir papildyti Maitinimo paslaugų sutartį, nurodant konkrečią maitinimo atvejo kainą, reikalauti, kad paslaugų tiekėjas teiktų valgiaraščius derinimui.
	
	Patikslinti  Maitinimo paslaugų sutartį, nurodant konkrečią maitinimo atvejo kainą, suderinti su  paslaugų tiekėju sutartį ir  valgiaraščius.
	Iki
2020-09-30

	9.
	Įdiegti maitinimo paslaugų kontrolės procedūras.
	
	Parengti  maitinimo paslaugų kontrolės procedūrų aprašą.
	Nuo
2020-09-30

	10
	Rengiant Centro įsakymus, vadovautis norminiais teisės aktais ir dokumentų rengimo taisyklėmis
	
	Rengiant Centro įsakymus, vadovautis norminiais teisės aktais ir dokumentų rengimo taisyklėmis
	Nuolat

	11
	Pašalinti kitus audito ataskaitoje pateiktus pastebėjimus ir neatitikimus
	
	Šalinti kitus audito ataskaitoje pateiktus pastebėjimus ir neatitikimus
	Nuo
 2020-08-31

	*- priemones ir terminus rekomendacijoms įgyvendinti pateikia Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centras. Pareigos, vardas pavardė, tel. Nr., el. pašto adresas.




Savivaldybės kontrolieriaus pavaduotoja 		Diana Mackonienė

Vyriausioji specialistė				Asta Mištautė



Ukmergės nestacionarių socialių paslaugų centro
veiklos audito ataskaita
1 priedas
Santrumpos ir sąvokos

Specialiosios socialinės paslaugos – tai asmeniui (šeimai), kurio gebėjimams savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime ugdyti ar kompensuoti bendrųjų socialinių paslaugų nepakanka, teikiamos socialinės priežiūros ir socialinės globos paslaugos. 

Socialinė priežiūra – visuma paslaugų, kuriomis asmeniui (šeimai) teikiama kompleksinė pagalba, kuriai nereikia nuolatinės specialistų priežiūros. 

Socialinė globa – visuma paslaugų, kuriomis asmeniui teikiama kompleksinė pagalba, kuriai reikia nuolatinės specialistų priežiūros. 

Bendrosios socialinės paslaugos – be nuolatinės specialistų pagalbos teikiamos paslaugos: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, sociokultūrinės, transporto organizavimo, maitinimo organizavimo, aprūpinimo būtiniausiais drabužiais ir avalyne bei kitos paslaugos. 

Socialinė rizika – veiksniai ir aplinkybės, dėl kurių asmenys (šeimos) patiria ar yra pavojus jiems patirti socialinę atskirtį: suaugusių šeimos narių socialinių įgūdžių tinkamai prižiūrėti ir ugdyti nepilnamečius vaikus (įvaikius) stoka ar nebuvimas; nepilnamečių vaikų (įvaikių) visapusio fizinio, protinio, dvasinio, dorovinio vystymosi ir saugumo sąlygų šeimoje neužtikrinimas; psichologinė, fizinė ar seksualinė prievarta; smurtas; išnaudojimas prekybai žmonėmis; įsitraukimas ar polinkis įsitraukti į nusikalstamą veiklą; piktnaudžiavimas alkoholiu, narkotinėmis, psichotropinėmis medžiagomis; priklausomybė nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių medžiagų, azartinių lošimų; elgetavimas, valkatavimas, benamystė; motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje stoka ar nebuvimas. 

Centras – Ukmergės nestacionarių socialių paslaugų centras.

MMA – minimalios mėnesinės algos dydis.

TAAIS – tarptautiniai aukščiausiųjų audito institucijų standartai.

VSAFAS – viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartai.

		










Ukmergės nestacionarių socialių paslaugų centro
veiklos audito ataskaita
2 priedas
[bookmark: _Hlk48829555]Audito apimtis ir metodai

Audito apimtis 
Audito tikslas – įvertinti Nestacionarių socialinių paslaugų centro veiklą, vadovaujantis ekonomiškumo, efektyvumo ir rezultatyvumo aspektais. 
Pagrindiniai audito klausimai:
              - ar pasirinktas geriausias santykis tarp sukurtų produktų (paslaugų), rezultatų ir tam panaudotų išteklių, ar:
                   -  Centro veikla efektyvi;
                   -  Centre užtikrinamas veiklos tęstinumas; 
-  ar Centro veikla atitinka galiojančius teisės aktus, ar pasiekti užsibrėžti tikslai ir numatyti rezultatai.
Audituojamas subjektas – Nestacionarių socialinių paslaugų centras,  adresas: Deltuvos g. 19, LT-20127, Ukmergė. Juridinio asmens kodas 300123034. Centras yra viešasis juridinis asmuo, kurio savininkas - Ukmergės rajono savivaldybė, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija - Ukmergės rajono savivaldybės taryba.
 Audituojamas laikotarpis – 2019 m.,  2020 m. I pusmetis.
	Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus[footnoteRef:69] ir tarptautinius aukščiausiųjų audito institucijų standartus[footnoteRef:70]. [69:  Valstybės kontrolieriaus 2002-02-21 įsakymas Nr. V-26 (su vėlesniais pakeitimais).]  [70:  3000 TAAIS „Veiklos audito standartas“, prieiga per internetą: http://www.vkontrole.lt/page.aspx?id=350] 

Audito duomenų rinkimo ir vertinimo metodai
	Audito ataskaitos skyrius
	Taikyti duomenų rinkimo ir vertinimo metodai
	Tikslai

	
1. Valdymo procesai tobulintini
	Dokumentų peržiūra:
- Tarybos sprendimai
Nagrinėti Centro:
· planiniai dokumentai;
· metinės veiklos ataskaitos;
· direktoriaus įsakymai;
· kiti dokumentai ir teisės aktai.
	Nustatyti ar:
· planuojama veikla ilguoju ir trumpuoju laikotarpiu; jei taip - ar vykdomi planai ar jais siekiama didinti Centro veiklos efektyvumą;
· kasmet planuojama įstaigos veikla; 
· veiklos planuose palyginta informacija bei numatyti tolimesni planai.  

	
	Pokalbiai su Centro direktore ir Centro darbuotojais.
	Susipažinti su Centro vykdoma veikla. Informuoti apie nustatytus dalykus.

	
2.Darbo užmokesčio sistema nesusieta su veiklos rezultatais
	Dokumentų peržiūra ir analizė:
- darbo sutartys; 
- pareiginiai nuostatai ir kiti dokumentai, kuriuose apibrėžtos darbuotojų darbo funkcijos;
- darbo laiko apskaitos žiniaraščiai;
- Skaičiavimo ir išmokėjimo žiniaraščiai;
- Centro finansinės ataskaitos, 
- Bendrasis bandomasis balansas, 
- Centro pirminiai ir kiti apskaitos dokumentai.
	Surinkti auditui reikalingus įrodymus, įvertinti priimamų sprendimų ekonominį efektyvumą ir pagrįstumą bei finansinę padėtį, analizuojant Centro sąnaudas.

	
	Tikrinimas ir skaičiavimas:
- Centro darbuotojų darbo užmokestis, premijų ir priedų mokėjimas.
	Atlikti analizę, įvertinti, ar:
- lėšos naudojamos efektyviai. 

	
3.Turto apskaita su trūkumais
	Dokumentų peržiūra:
Nagrinėti Centro:
- turto judėjimo (gavimo/nurašymo) dokumentai;
- ilgalaikio turto dokumentai;
- inventorizacijos dokumentai;
- viešųjų pirkimų dokumentai, sutartys, sąskaitos faktūros.
	Patikrinti, ar turtas, esantis Centre, apskaitomas teisingai, ar jis inventorizuotas. 

	
	Analizavimas ir skaičiavimas:
Nagrinėti centro dokumentus, susijusius su ilgalaikio materialiojo nekilnojamojo turto remontu. 
	Nustatyti, ar racionaliai panaudotos lėšos turto pagerinimui.

	
4. Vykdant viešuosius pirkimus neišvengta klaidų

	Dokumentų peržiūra:
- interneto svetainėje skelbiama informacija ir kitos informacijos viešinimo priemonės;
- viešųjų pirkimų dokumentai, sutartys, sąskaitos faktūros.
	Nustatyti, ar Centre laikomasi Viešųjų pirkimų įstatymo nuostatų.

	5. Nepakankamai reglamentuotos ir taisytinos sritys 

	Dokumentų peržiūra:
Nagrinėti Centro kiti dokumentai ir teisės aktai.
	Nustatyti, ar:
- tinkamai organizuojama maitinimo paslauga ir lėšų panaudojimas;
- Centro rengiami dokumentai atitinka norminius teisės aktus.



___________________


Ukmergės nestacionarių socialių paslaugų centro
veiklos audito ataskaita
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Teisės aktai 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, 1999-07-07 Nr. I-533 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymas, 1999-06-17 Nr. VIII-1234 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas, 1995-12-05, Nr. XII-2603 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymas, 1990-07-30 Nr. I-430 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, 2016-09-14 Nr. XII-2603 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymas, 2014-03-25 Nr. XII-802 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymas, 2001-11-06 Nr. IX-574 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymas, 2007-06-26 Nr. X-1212 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymas, 2002-12-10 Nr. IX-1253 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymas, 2006-01-19 Nr. X-493 (su vėlesniais pakeitimais).
[bookmark: _Hlk48817246]Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas, 2017-01-17 Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas, 1996-08-13 Nr. 1-1491 (su vėlesniais pakeitimais);
Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999-06-03 nutarimas Nr. 719 „Dėl Inventorizacijos tvarkos patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos Valstybės kontrolieriaus 2002-02-21 įsakymas Nr.V-26 (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006-04-05 įsakymas Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018-03-29 įsakymas Nr. A1-141 „Dėl Atvejo vadybos aprašo patvirtinimo“(su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017-08-24 įsakymas Nr. A1-448 „Dėl Pagalbos į namus paslaugų organizavimo ir teikimo rekomendacijų patvirtinimo“.
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018-09-20 įsakymas Nr. A1-503 „Dėl Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo projektų finansavimo sąlygų aprašo Nr. 4 patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018-11-23  įsakymas Nr. A1-657 „Dėl asmeninio asistento paslaugų organizavimo ir teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).
Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2020-01-30 sprendimas Nr. 7-12 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2019 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. 7-81 „Dėl mokėjimo už socialines paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“.

_____________________
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Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro struktūros kaita
	CENTRO STRUKTŪRA
	Patvirtinta nuo 2018-06-07
	Patvirtinta nuo 2019-04-01
	Patvirtinta nuo 2019-07-01
	Patvirtinta nuo 2020-04-20

	Administracija
	Pareigybė
	Etatų skai-čius
	Pareigybė
	Etatų skai-čius
	Pareigybė
	Etatų skai-čius
	Pareigybė
	Etatų skai-čius

	
	Direktorius
	1
	Direktorius
	1
	Direktorius
	1
	Direktorius
	1

	
	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Vyr. buhalteris
	1
	Vyr. buhalteris
	1
	Vyr. buhalteris
	1
	Vyr. buhalteris
	1

	
	Buhalteris
	1
	Buhalteris
	1
	Buhalteris
	1
	Buhalteris
	1

	
	Administratorius
	1
	Administratorius
	1
	Administratorius
	1
	Administratorius
	1

	
	Specialistas informatikai
	0,5
	Specialistas informatikai
	0,5
	Specialistas informatikai
	0,5
	Specialistas informatikai
	1

	
	 
	 
	Socialinių programų koordinatorius
	1
	Socialinių programų koordinatorius
	1
	Socialinių programų koordinatorius
	1

	
	 
	 
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	1
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	1
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	1

	Iš viso:
	5,5
	
	6,5
	
	6,5
	
	7

	Paramos šeimai skyrius
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1

	
	Socialinis darbuotojas
	4
	Socialinis darbuotojas
	4
	Socialinis darbuotojas
	5
	Socialinis darbuotojas
	6,25

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Slaugytojas
	1

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Slaugytojo padėjėjas
	6,5

	
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	10
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	11
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	11
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	26,5

	
	Dezinfektorius
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Iš viso:
	16
	
	16
	
	17
	
	41,25

	Pagalbos į namus skyrius
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	 
	 

	
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	9
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	9
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	9
	 
	 

	Iš viso:
	10
	
	10
	
	10
	
	0

	Socialinio darbo su šeimomis skyrius
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1

	
	Skyriaus vedėjo pavaduotojas
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Socialinis darbuotojas
	24
	Socialinis darbuotojas
	24
	Socialinis darbuotojas
	24
	Socialinis darbuotojas
	23

	
	Atvejo vadybininkas
	6
	Atvejo vadybininkas
	6
	Atvejo vadybininkas
	6
	Atvejo vadybininkas
	7

	
	Psichologas
	0,5
	Psichologas
	0,5
	Psichologas
	0,5
	Psichologas
	0,5

	Iš viso:
	32,5
	
	31,5
	
	31,5
	
	31,5

	Dienos socialinės globos institucijoje skyrius
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1
	Skyriaus vedėjas
	1

	
	Socialinis darbuotojas
	2
	Socialinis darbuotojas
	2
	Socialinis darbuotojas
	2
	Socialinis darbuotojas
	2

	
	Ergoterapeutė
	1
	Socialinio darbuotojo padėjėja/ergotera-peutė
	1
	Socialinio darbuotojo padėjėja/ergotera-peutė
	1
	 
	 

	
	Psichologas
	0,25
	Psichologas
	0,25
	Psichologas
	0,25
	Psichologas
	0,25

	
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	6
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	6
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	6
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	7

	
	Slaugytojo padėjėjas
	3
	Slaugytojo padėjėjas
	3
	Slaugytojo padėjėjas
	3
	Slaugytojo padėjėjas
	3

	Iš viso:
	13,25
	
	13,25
	
	13,25
	
	13,25

	Integralios pagalbos skyrius 
	Skyriaus vedėjas
	0,75
	Skyriaus vedėjas
	0,75
	Skyriaus vedėjas
	0,75
	 
	 

	
	Slaugytojas
	1
	Slaugytojas
	1
	Slaugytojas
	1
	 
	 

	
	Slaugytojo padėjėjas
	6,5
	Slaugytojo padėjėjas
	6,5
	Slaugytojo padėjėjas
	6,5
	 
	 

	
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	6,5
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	6,5
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	6,5
	 
	 

	Iš viso:
	14,75
	
	14,75
	
	14,75
	
	0

	
 IŠ VISO PATVIRTINTA ETATŲ:
	
92
	
	
92
	
	
93
	
	
93



Šaltinis – Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba pagal Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro pateiktus duomenis.
_______________________
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Pagal Ukmergės rajono vartotojų kooperatyvo sąskaitą nupirkti maisto produktai 

	Eil. Nr.
	Prekės pavadinimas
	Mato vnt.
	Kiekis
	Kaina, Eur
	Suma, Eur

	1.
	Keksas su kivi įdaru 
	vnt
	200
	1,90
	380,00

	2.
	Tunas smulkintas savo sultyse
	vnt
	200
	1,00
	200,00

	3.
	Kava malta Jacobs Kronung
	vnt
	250
	4,63
	925,00

	4.
	Persikų puselės sirupe
	vnt
	200
	1,35
	270,00

	5.
	Saldainiai šokoladiniai įvairūs
	kg
	70
	1,61
	322,00

	6.
	Šokoladinis batonėlis
	vnt
	200
	1,90
	380,00

	7.
	Riešutų, džiovintų vaisių mišinys
	vnt
	200
	0,90
	180,00

	8.
	Cukrus
	vnt
	200
	0,75
	150,00

	9.
	Kūčiukai
	vnt
	200
	1,60
	320,00

	10.
	Medus
	vnt
	200
	3,00
	600,00

	11.
	Dovanų maišelis
	vnt
	200
	0,65
	130,00

	12.
	Arbata
	vnt
	200
	0,70
	140,00

	Iš viso:
	3997,00



Šaltinis – Ukmergės rajono vartotojų kooperatyvo 2019-11-29 PVM sąsk.-fakt. Nr. UKDR0029837 duomenimis.

_______________________




















Ukmergės nestacionarių socialių paslaugų centro
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Kasos operacijos 2020 m. liepos 16 d.

[image: ]

Šaltinis - Ukmergės rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba.
________________________

Centro darbuotojų skaičius	

42917	43282	43647	44013	73	86	98	97	Profesinės sąjungos narių skaičius	
42917	43282	43647	44013	0	27	30	18	


Išmokėtos premijos

Seka1	Santuokos proga	Už vardo garsinimą	Socialinio darbuotojo dienos proga	Jubiliejaus proga	Už veiklos įvertinimą "labai gerai"	1	Seka4	
Santuokos proga	Už vardo garsinimą	Socialinio darbuotojo dienos proga	Jubiliejaus proga	Už veiklos įvertinimą "labai gerai"	0	200	5850	12750	1200	8750	0	Eur
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