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PATVIRTINTA
Ukmergės rajono savivaldybės
tarybos 2017 m. gruodžio 22 d.
sprendimu Nr. 7-271

UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2018–2020 METŲ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS  NUOSTATOS

1. Ukmergės rajono savivaldybės 2018–2020 metų korupcijos prevencijos programa
(toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos
nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos patvirtinimo“, Savivaldybės
korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185
„Dėl Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ ir kitais
teisės aktais. Programa yra skirta korupcijos prevencijai ir sisteminės korupcijos pasireiškimo
galimybėms mažinti Ukmergės rajono savivaldybėje (toliau – Savivaldybė). 

2. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos įstatyme ir kituose  teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

3. Programos paskirtis – užtikrinti korupcijos prevencijos ir kontrolės, antikorupcinio
švietimo, informuotumo antikorupcijos temomis sistemą Savivaldybėje 2018–2020 metais.

4. Programa siekiama aktyvinti visuomenės paramą įgyvendinant numatytas kovos su
korupcija priemones, plėtoti glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su Savivaldybei pavaldžiomis
įstaigomis ir įmonėmis, nevyriausybinėmis ar kitomis organizacijomis, fiziniais asmenimis, skatinti
visuomenės nepakantumą korupcijai, todėl rengiamos korupcijos prevencijos priemonės
planuojamos nuoseklios, visapusiškos ir ilgalaikės. 

5. Antikorupcinis švietimas daugiausiai vykdomas Savivaldybės bendrojo lavinimo
mokyklose. Jo tikslas – ugdyti moksleivių vertybines nuostatas ir plėtoti gebėjimus, būtinus
formuoti jaunų žmonių pilietinę antikorupcinę poziciją. Antikorupciniai mokymai, kaip viena iš
korupcijos rizikos mažinimo priemonių, vykdomi ir įstaigų vadovams, politikams, valstybės
tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

II SKYRIUS
SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

6. Savivaldybės administracijoje veikia korupcijos prevenciją reglamentuojančius
teisės aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema – vykdomas teisės aktų projektų
antikorupcinis vertinimas, sudaryta ir veikia Savivaldybės antikorupcijos komisija.

7. Pagal nustatytus kriterijus įgyvendinta dalis Savivaldybės 2015–2017 metų
korupcijos prevencijos programos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2014 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. 7-246 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės 2015–2017 metų korupcijos prevencijos
programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, priemonių:

7.1. Programos įgyvendinimo laikotarpiu buvo vykdomas korupcijos pasireiškimo
tikimybės nustatymas. 2016 metais Ukmergės savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliotas
asmuo parengė Išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo Savivaldybės Ukmergės
miesto seniūnijoje nustatymo. Išvada buvo pateikta Savivaldybės administracijos direktoriui,
Savivaldybės merui ir STT.
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7.2. Siekiant sumažinti prielaidas korupcijai pasireikšti reguliuojamuose
visuomeniniuose santykiuose, nuolat vykdomas antikorupcinis teisės aktų projektų vertinimas, kurį,
Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu atlieka Savivaldybės administracijos Teisės
skyriaus vedėjas, o jam nesant – jį pavaduojantis specialistas. 

7.3. Savivaldybės interneto svetainėje teikiama informacija korupcijos prevencijos
temomis. Sukurta skiltis „Korupcijos prevencija“, kurioje skelbiama informacija apie korupcijos
prevencijos programas, korupcijos pasireiškimo tikimybę, rizikos analizes, teisės aktų projektų
antikorupcinį vertinimą, informacijos apie asmenį surinkimą, korupcijos rizikos valdymo vertinimą,
antikorupcinį visuomenės švietimą ir visuomenės informavimą. 

7.4. Programos įgyvendinimo laikotarpiu Savivaldybės administracija 5 kartus kreipėsi
į STT dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti Savivaldybės administracijoje pareigas,
numatytas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnio 6 dalyje.

7.5. Savivaldybės Centralizuoto vidaus audito skyrius 2015 m. parengė Ukmergės
rajono savivaldybės korupcijos rizikos valdymo vidaus audito ataskaitą.

7.6. Skatinant aptarnavimo kokybės gerinimą nuo 2017 m. sausio-vasario mėnesio
Savivaldybėje visi dokumentai pasirašinėjami elektroniniu parašu. 

7.7. Plėtojant antikorupcinio švietimo veiklą 2016 m. organizuotas susitikimas-
diskusija su Lietuvos Respublikos Seimo atstovais „Demokratijos erozija ir korupcijos problemos.
Iššūkiai ir sprendimai“. 

7.8. Surengti trys mokymai korupcijos prevencijos tema Savivaldybės ir Savivaldybės
įstaigų darbuotojams. 

7.9. Siekiant išvengti interesų konfliktų bei didinti visuomenės pasitikėjimą

Savivaldybės institucijomis nuo 2016 metų Savivaldybės tarybos etikos komisija savo posėdžiuose
reguliariai vykdė Tarybos narių privačių interesų deklaracijų peržiūrą; Tarybos posėdžiui teikiamų

svarstyti klausimų peržiūrą dėl galimų Tarybos narių viešų ir privačių interesų konfliktų.
8. Programos įgyvendinimo laikotarpiu buvo nuolat siekiama didinti viešumą ir

atskaitingumą visuomenei. Pasiekti rezultatai:
8.1. Savivaldybės tarybos posėdžiai transliuojami tiesiogiai internetu;
8.2. Savivaldybės interneto svetainėje viešai skelbiama informacija apie Savivaldybės

mero ir tarybos narių nusišalinimų nuo Savivaldybės tarybai teikiamų svarstyti  klausimų

nepriėmimą, vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2016 m. sausio 27 d.
sprendimu Nr. KS-8 „Dėl kriterijų valstybinėje tarnyboje  dirbančio asmens pareikštam
nusišalinimui nepriimti patvirtinimo“. 

8.3. Savivaldybės interneto svetainėje viešai skelbiami Savivaldybės antikorupcijos
komisijos narių kontaktiniai duomenys bei komisijos veiklos ataskaitos; prieiga prie Savivaldybės
tarybos narių viešų ir privačių interesų deklaracijų; informacija apie rengiamus konkursus valstybės
tarnautojo ar įstaigos vadovo pareigoms užimti;

9. Analizuojant Savivaldybės administracijos veiklos situaciją  ir vertinant išorinius ir
vidinius veiksnius, kaip stipriąją Savivaldybės administracijos veiklos pusę, mažinančią korupcijos
pasireiškimo tikimybę, galima pažymėti tokius aspektus:

9.1. šiuo metu tobulinama vieno langelio sistema padės užtikrinti spartesnį ir
kokybiškesnį gyventojų aptarnavimą;

9.2 didinamas elektroninės demokratijos paslaugų spektras pagerins gyventojų
aptarnavimą, sudarys galimybę visuomenei aktyviau dalyvauti svarstant ir priimant sprendimus;

9.3. Savivaldybės administracija, planuodama savo veiklą ir priimdama svarbius
sprendimus, informuoja ir į svarstymo bei sprendimų priėmimo procesą įtraukia miesto ir rajono
bendruomenę, seniūnaičius, ir įvairių interesų grupių atstovus.

10. Antikorupcinei veiklai nei iš valstybės, nei iš savivaldybės biudžeto lėšos
neskiriamos. 
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III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos pagrindinis tikslas – užtikrinti veiksmingos antikorupcinių priemonių
sistemos veikimą Savivaldybėje ir didinti visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis bei
įstaigomis.

12. Pirmasis tikslas – nustatyti korupcijos pasireiškimo priežastis Savivaldybės
institucijose, įstaigose.

13. Uždaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:
13.1. Nustatyti Savivaldybės veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos

pasireiškimo tikimybė.
13.2. Nustačius sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, priimti

teisės aktus, užtikrinančius korupcijos rizikos veiksnių mažinimą ir šalinimą.
13.3. Užtikrinti norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.
14.  Antrasis  tikslas – Savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklos viešumo didinimas.
15.  Uždaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:
15.1. Viešinti Savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklą.
15.2. Informuoti visuomenę apie nustatytas galimas korupcines veiklas, darbuotojų

netinkamą elgesį.
16. Trečiasis  tikslas – skatinti  antikorupcinį švietimą.
17. Uždaviniai trečiajam Programos tikslui pasiekti:
17.1. Šviesti Savivaldybės institucijų ir įstaigų darbuotojus korupcijos prevencijos

klausimais.
17.2. Skatinti visuomenę sąmoningumo bei etikos principų laikymosi.
18. Programos rezultatyvumas ir efektyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir

kokybės kriterijais:
18.1. korupcijos prevencijos srities kriterijai:
18.1.1. antikorupciniu požiūriu įvertintų Savivaldybės vykdomų funkcijų skaičius;
18.1.2. įvykdytų/neįvykdytų Programos įgyvendinimo priemonių skaičius;
18.1.3. Programos priemonių įgyvendinimas nustatytais terminais;
18.1.4. anoniminių ir oficialių pranešimų apie galimus Savivaldybės institucijų ir

įstaigų korupcinio pobūdžio nusikaltimus skaičius;
18.2. antikorupcinio švietimo srities kriterijai:
18.2.1. antikorupcinėmis temomis organizuotų renginių, seminarų, publikuotų

straipsnių, pranešimų ir kt. skaičius;
18.2.2. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusių asmenų skaičius.
19. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio švietimo uždavinys

ir priemonė yra vertinami pagal Programos priemonių plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, KONTROLĖ, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA,

ATSKAITOMYBĖ, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

20. Už korupcijos prevencijos politikos įgyvendinimą, kontrolę, metodinės pagalbos
teikimą korupcijos prevencijos srityje yra atsakingas Savivaldybės administracijos direktorius,
Savivaldybės administracijos Teisės skyriaus vedėjas, Savivaldybės įstaigų vadovai. 

21. Programai įgyvendinti sudaromas priemonių planas (priedas), kuris nustato
įgyvendinimo priemones, jų vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama šios Programos
dalis.

22. Už Programos priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę atsakingas
Savivaldybės administracijos Teisės skyriaus vedėjas, Savivaldybės antikorupcijos komisija.
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23. Už konkrečių Programos priemonių vykdymą ir įgyvendinimą yra atsakingi
Programos priemonių plano vykdytojai.

24. Programa vykdoma nesant Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo
šaltinių. 

25. Savivaldybės administracijos Teisės skyrius ir Savivaldybės tarybos Sekretoriatas,
esant poreikiui, teikia informaciją apie Programos įgyvendinimo eigą valstybinėms institucijoms.

26. Informacija  apie  Programos įgyvendinimo eigą vieną kartą per metus teikiama
Savivaldybės tarybai ir skelbiama viešai.

27. Savivaldybės institucijos, įstaigos, bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos,
visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasiūlymus Savivaldybės administracijai
dėl Programos pakeitimo ar papildymo.

28. Atsižvelgiant į korupcijos prevenciją reglamentuojančių teisės aktų pakeitimus,
kompetentingų institucijų išvadas ir rekomendacijas, programa gali būti keičiama ir papildoma
Savivaldybės tarybos sprendimu. 

29. Savivaldybės tarybos sudaryta Antikorupcijos  komisija dalyvauja rengiant
Savivaldybės įstaigų kovos su korupcija programas ir esant reikalui teikia išvadas savivaldybės
tarybai dėl jų įgyvendinimo

30. Savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius, įgyvendindamas
savo funkcijas, teikia pastebėjimus dėl korupcinio pobūdžio pažeidimų Savivaldybės institucijose
bei įstaigose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Su Programa supažindinami Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai,
Savivaldybės administracijos direktoriui tiesiogiai pavaldūs valstybės tarnautojai, Savivaldybės
įstaigos.

32. Programa ir Programos įgyvendinimo priemonių plano įvykdymo ataskaita
skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje www.ukmerge.lt.

________________

http://www.ukmerge.lt


Ukmergės rajono savivaldybės korupcijos
prevencijos 2018–2020 metų programos
priedas

UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018–2020 METŲ PROGRAMOS
ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonės pavadinimas Priemonės vykdytojai
Priemonės

įgyvendinimo
terminai

Priemonės tikslas ir
laukiami rezultatai

Priemonės vertinimo
kriterijai

Finansavimas

I. TIKSLAS – NUSTATYTI KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO PRIEŽASTIS SAVIVALDYBĖS  INSTITUCIJOSE, ĮSTAIGOSE.

Uždaviniai:
1. Nustatyti Savivaldybės veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė.
2. Nustačius sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, priimti teisės aktus, užtikrinančius korupcijos rizikos veiksnių mažinimą ir
šalinimą. 
3. Užtikrinti norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.
1. Nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę 
Savivaldybės 
administracijoje ir 
įstaigose. Išskirti veiklos 
sritis, kuriose egzistuoja 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė.

Savivaldybės administracijos 
direktorius;
Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius; 
Savivaldybės įstaigų vadovai.

Kiekvienų 
metų  IV 
ketvirtis

Nustatomos Savivaldybės 
administracijos ir įstaigų 
veiklos sritys, kuriose 
galima korupcijos 
pasireiškimo tikimybė.

Parengta motyvuota 
išvada.

Lėšos 
nereikalingos

2. Tvirtinti, peržiūrėti ir 
atnaujinti kovos su 
korupcija programas, 
skatinti korupcijos 
prevencijos iniciatyvas ir 
jų viešinimą. 

Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius; 
Savivaldybės Antikorupcijos 
komisija;
Savivaldybės įstaigų vadovai.

Kiekvienų 
metų  I 
ketvirtis

Didesnis viešojo 
administravimo, 
savivaldybės institucijų ir 
įstaigų, valstybės tarnybos 
skaidrumas ir 
atskaitingumas visuomenei.
Nustatytų korupcijos 
rizikos veiksnių mažinimas 

Parengtų ir atnaujintų 
programų skaičius.

Neskirtas
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ir šalinimas.
3. Savivaldybės interneto 

svetainėje vykdyti 
visuomenės nuomonės 
apklausas 
antikorupcinėmis temomis.

Savivaldybės administracijos
Teisės skyrius;
Savivaldybės administracijos 
Informacinių technologijų ir 
viešųjų ryšių skyrius.

Kiekvienų 
metų  IV 
ketvirtis

Nustatytas požiūris į 
korupciją, įvertintas 
antikorupcinis potencialas, 
korupcijos paplitimas, 
labiausiai korupcijos 
paveiktos sritys.

Apklaustų respondentų ir 
įvykdytų apklausų 
skaičius.

Lėšos 
nereikalingos

4. Lietuvos Respublikos 
korupcijos prevencijos 
įstatymo 8 straipsnio 1 
dalyje numatytais atvejais 
vertinti Savivaldybės 
institucijų priimamus 
teisės aktus antikorupciniu
požiūriu.

Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius;
Savivaldybės Antikorupcijos 
komisija.

Nuolat Šalinamos prielaidos 
galimam korupcijos 
pasireiškimui, teisės aktai 
tampa skaidresni, gerėja jų 
kokybė.

Antikorupciniu požiūriu 
įvertintų teisės aktų 
skaičius.

Lėšos 
nereikalingos

II. TIKSLAS – SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJŲ IR ĮSTAIGŲ VEIKLOS VIEŠUMO  DIDINIMAS

Uždaviniai:
1. Viešinti Savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklą.
2. Informuoti visuomenę apie nustatytas galimas korupcines veiklas, darbuotojų netinkamą elgesį.
5. Informuoti visuomenę apie

Savivaldybės 
Antikorupcijos komisijos 
vykdomą veiklą. 

Savivaldybės Antikorupcijos 
komisija;
Savivaldybės tarybos 
sekretoriatas. 

Nuolat Supažindinti gyventojus su 
korupcijos prevencijos ir 
kontrolės galimybėmis. 

Paskelbtų posėdžių, jų 
darbotvarkių, posėdžių 
protokolų skaičius.

Lėšos 
nereikalingos

6. Savivaldybės interneto 
svetainėje paskelbti 
korupcijos prevencijos 
programos įgyvendinimo 
priemonių atskaitą.

Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius 

Kiekvienų 
metų I ketvirtis

Supažindinti gyventojus su 
Korupcijos prevencijos 
programos įgyvendinimo 
rezultatais.

Paskelbta ataskaita. Lėšos 
nereikalingos
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7. Skelbti informaciją apie  
Savivaldybės 
administracijos rengiamus 
konkursus valstybės 
tarnautojo ar įstaigos 
vadovo pareigoms užimti.

Savivaldybės administracijos 
Personalo ir dokumentų 
valdymo skyrius.

Paskelbus 
konkursą

Siekiant didinti 
Savivaldybės gyventojų 
pasitikėjimą Savivaldybės 
administracijos  
organizuojamų konkursų 
skaidrumu, visuomenė bus 
plačiau informuojama apie 
Savivaldybės rengiamus 
konkursus valstybės 
tarnautojo ar įstaigos 
vadovo pareigoms užimti.

Organizuotų konkursų 
valstybės tarnautojo ar 
įstaigos vadovo pareigoms
užimti skaičiaus  ir 
skelbimų paskelbtų 
Savivaldybės interneto 
svetainėje skaičiaus 
santykis.

Lėšos
nereikalingos

8. Užtikrinti, kad 
Savivaldybės interneto 
svetainėje būtų aktyvi 
nuoroda į Savivaldybės 
tarybos narių  privačių 
interesų deklaracijas.

Savivaldybės tarybos 
sekretoriatas 

Nuolat Užtikrinti, kad visi 
Savivaldybės tarybos nariai
būtų užpildę viešųjų ir 
privačių interesų 
deklaracijas.

Nuolat veikiančios 
aktyvios nuorodos į teisės 
aktų nustatyta tvarka 
viešinamus savivaldybės 
tarybos narių  privačių 
interesų deklaracijų 
duomenis.

Lėšos 
nereikalingos

9. Savivaldybės interneto 
svetainėje skelbti 
informaciją apie 
Savivaldybės mero ir 
tarybos narių nusišalinimų 
nuo Savivaldybės tarybai 
teikiamų svarstyti  
klausimų nepriėmimą.

Savivaldybės tarybos 
sekretoriatas 

Esant poreikiui Užtikrinti visuomenės 
informavimą apie  

Savivaldybės tarybos narių 
nepriimtus nusišalinimus 
nuo Savivaldybės tarybai 
teikiamų svarstyti  
klausimų, vadovaujantis 
Vyriausiosios tarnybinės 
etikos komisijos 2016 m. 
sausio 27 d. sprendimu Nr. 
KS-8 „Dėl kriterijų 
valstybinėje tarnyboje  
dirbančio asmens 
pareikštam nusišalinimui 
nepriimti patvirtinimo“.

Nepriimtų nusišalinimų 
skaičiaus bei paviešintos 
informacijos apie 
nusišalinimu nepriėmimą 
skaičiaus santykis.

Lėšos 
nereikalingos
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10. Reguliariai pildyti 
Savivaldybės interneto 
svetainės skiltį 
„Korupcijos prevencija“, 
viešinti aktualią 
informaciją korupcijos 
prevencijos klausimais.

Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius; 
Savivaldybės Antikorupcijos 
komisija.

Nuolat Savivaldybės interneto 
svetainėje skelbiama 
informacija skirta šviesti 
rajono gyventojus apie 
vykdomas korupcijos 
prevencijos priemones ir 
didinti pasitikėjimą 
Savivaldybės institucijų bei
įstaigų darbu.

Reguliariai atnaujinama 
informacija Savivaldybės 
interneto svetainės skiltyje
„Korupcijos prevencija“.

Lėšos 
nereikalingos

11. Viešai skelbti informaciją 
apie nustatytas galimas 
korupcines veiklas, 
Savivaldybės institucijų ir 
įstaigų darbuotojų 
netinkamą elgesį.

Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius;
Savivaldybės administracijos
Personalo ir dokumentų 
valdymo skyrius;
Savivaldybės įstaigų vadovai

Pagal nustatytų
korupcinių 
veiklų atvejus

Didinti ir formuoti 
nepakantumą korupcijai.

Nustatytų korupcinių 
veiklų  bei darbuotojų  
netinkamo elgesio atvejų 
skaičiaus ir viešai 
paskelbtų atvejų skaičiaus 
dinamika.

Lėšos 
nereikalingos

III. TIKSLAS – SKATINTI  ANTIKORUPCINĮ ŠVIETIMĄ

Uždaviniai:
1. Šviesti savivaldybės institucijų ir įstaigų darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais.
2. Skatinti sąmoningumo bei etikos principų laikymąsi.
12. Organizuoti renginius 

Savivaldybės institucijų ir 
įstaigų darbuotojams 
korupcijos prevencijos 
klausimais.

Savivaldybės administracijos 
direktorius;
Savivaldybės administracijos 
Teisės skyrius;
Savivaldybės įstaigų vadovai.

Kiekvienais 
metais

Ugdyti pilietiškumą ir 
nepakantumą korupcijai.

Korupcijos prevencijai 
skirtų renginių bei juose 
dalyvavusių asmenų 
skaičius.

Lėšos 
neskirtos

13. Organizuoti švietimo 
sistemoje renginius 
antikorupcine tema

Savivaldybės administracijos 
Švietimo ir sporto  skyrius;
Švietimo įstaigų vadovai;

Kiekvienais 
metais

Moksleivių antikorupcinis 
švietimas. 

Antikorupcine tema 
surengtų renginių skaičius.

Lėšos 
neskirtos

______________________
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