Elektroninio dokumento nuorasas

UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS '
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO UKMERGES RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. spalio d. Nr.
Ukmergée

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi ir 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio 1
dalies 2 punktu, sieckdama uztikrinti tinkamg Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme nustatyty reikalavimy laikymasi bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencija, jgyvendindama Rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtintas Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros
patvirtinimo:

I.Tvirtinu VieSyy ir privaciy interesy derinimo Ukmergés rajono savivaldybés
administracijoje tvarkos aprasa (pridedama).

2.1 galioju Vilija Markauskieng, Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Teises
ir personalo skyriaus vyriausigja specialiste pagal kompetencijg kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje reikalavimy, teikti rekomendacijas,
konsultuoti, siekiant uztikrinti efektyvia vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

3.1 galioju Rasg Kumetaitieng, Ukmergés rajono savivaldybés administracijos
Centralizuoty vieSyjy pirkimy skyriaus vyriausigja specialiste¢ pagal kompetencija koordinuoti ir
kontroliuoti vieSyjy ir privaciyjy interesy deklaravimo procesa, susijusj su vieSyjy pirkimy vykdymu.

4. P av e du Civilinés metrikacijos ir dokumenty valdymo skyriaus darbuotojui, atsakingam
uz administracijos direktoriaus jsakymy registravima, per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* su
Siuo jsakymu supazindinti Ukmergés rajono savivaldybés administracijos darbuotojus ir paskelbti §j
1sakyma Ukmergés rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Administracijos direktoré Inga Prackailé

Vilija Markauskiené
Rimas Jurgilaitis
Ingrida Murauskiené



PATVIRTINTA

Ukmerges rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus
2024 m. spalio....... d.
jsakymu Nr. ............

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO UKMERGES RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo Ukmergés rajono savivaldybés administracijoje
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Ukmergés rajono savivaldybés administracijoje (toliau —
Administracija) dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
asmenys) privaciy interesy deklaravimo, asmeny nusisalinimo iskilus interesy konfliktui ar
nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, prievoles ieskant kito darbo, vadovy pareigas,
igyvendinant interesy konflikty prevencija, privaciy interesy deklaravimo kontrole.

2. Administracijoje dirbantys asmenys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Privacius interesus deklaruojancio
asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, patvirtintais Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dé¢l Privacius interesus deklaruojancio
asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo* (toliau — Kriterijai), Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procediirose dalyvaujanc¢iy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusi$alinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 | D¢l
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* (toliau — NusSalinimo tvarkos aprasas), Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty
nustatymo gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. KS-340 ,,Dé¢l Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*,
Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus
nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nusalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020
m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 ,,D¢l Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus
nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso patvirtinimo®, Rekomendacijomis dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-
332 ,,.D¢l Rekomendacijy de¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieZitiros patvirtinimo®, ir §iuo Aprasu.

3. Siame Aprase vartojamos sagvokos:

3.1. Administracijoje dirbantys asmenys — Administracijos karjeros valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés Administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtintos Savivaldybés administracijos pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sarase;
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3.2. Jgaliotieji asmenys — Administracijos direktoriaus jgalioti asmenys, Administracijoje
organizuojantys ir (ar) atliekantys darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

3.3. Kitos savokos atitinka [statyme apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4. Administracijoje dirbantys asmenys privaciy interesy deklaracijas (toliau — Deklaracija)
teikia vadovaudamiesi Jstatymo ir Apraso nuostatomis.

5. | pareigas priimamus, renkamus ir skiriamus asmenis, kuriems privaloma deklaruoti
privacius interesus ir pateikti Deklaracijg, apie tai informuoja Jgaliotasis asmuo (Ukmergés rajono
savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriaus specialistas), po jy priémimo } pareigas.

6. Deklaracijos teikiamos (tikslinamos, papildomos) tik elektroniniu biidu Privaciy interesy
registre tiesiogiai portale per PINREG (https://pinreg.vtek.lt/app/) ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny:

6.1. nuo priémimo ar paskyrimo | pareigas arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos;

6.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje Deklaracijoje pasikeité nurodyti
duomenys apie Administracijoje dirbant] asmenj ir (ar) jo sutuoktinj, sugyventinj, partnerj ir (ar)
privacius interesus.

7. VieSyjy pirkimy iniciatoriai, vieSyjy pirkimy organizatoriai, vieSyjy pirkimy komisijos
nariai ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, prie§ pradédami vykdyti jiems
nustatytas funkcijas, o taip pat ir Administracijos ar jstaigos vadovas, PINREG turi uzpildyti arba
atnaujinti privaciy interesy deklaracijas, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme.

8. Keiciant Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant Deklaracijoje pastebétas klaidas
nauja Deklaracija nepildoma, o papildoma jau pateikta. Kiekvieng karta turi buiti pateikiama
patikslinta ar papildyta Deklaracija kartu su visais aktualiais deklaruotinais duomenimis.

111 SKYRIUS
JGALIOTUJU ASMENU FUNKCIJOS

9. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriaus specialistas:

9.1. informuoja j pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis ir asmenis, kuriems
privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (deklaruojancio asmens statusg turintis
asmuo), apie pareiga pateikti Deklaracija. Deklaruojantis asmuo apie §ig pareiga informuojamas
priémimo, skyrimo ] pareigas ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu;

9.2. naudodamasis Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacine sistema (toliau —
PIDTIS), administruoja pateiktas Administracijoje dirban¢iy asmeny Deklaracijas, atlicka
Deklaracijy apskaita, Deklaracijose nurodyty duomeny analiz¢ bei jgyvendina kitas statymo ir
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — Taisykles), vykdymo prieZiiiros ir kontrolés funkcijas;

9.3. kartg per puse mety, o sriiy, kuriose didziausia konflikty tikimybé (rizika) — kartg per
ketvirtj atlieka nuolating (prevencing) Deklaracijy teikimo ir turinio stebésena. IS Deklaracijos turinio
nustates, kad deklaruojanCiam asmeniui einant tarnybines pareigas gali kilti interesy konfliktas,
informuoja tiesiogini vadova ir nedelsdamas raStu deklaruojan¢iam asmeniui rekomenduoja, nuo
kokiy klausimy nusisalinti;

9.4. pateiktas Administracijoje dirbanciy asmeny Deklaracijas prireikus atspausdina ir pagal
poreikj, jei reikia perzitréti duomenis, kurie néra vieSinami teisés akty nustatyta tvarka, teikia
tiesioginiams vadovams susipaZzinti;
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9.5. teikia informacija Administracijos direktoriui apie Administracijoje dirban¢iy asmeny
pateiktose Deklaracijose nurodytus fizinius, juridinius asmenis ir aplinkybes, dé¢l kuriy,
deklaruojanciyjy nuomone, gali kilti interesy konfliktas;

9.6. duomenis apie sprendimg nepriimti pareiksto nusisalinimo elektroninémis priemonémis
per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai jos nustatyta tvarka;

9.7. konsultuoja Administracijoje dirbancius asmenis privaciy interesy deklaravimo
klausimais.

10. Ukmerges rajono savivaldybés administracijos Centralizuoty vieSyjy pirkimy skyriaus
specialistas ne reCiau kaip kartg per pus¢ mety perziiiri pateiktas privaciy interesy deklaracijas ir
patikrina, ar visi vieSyjy pirkimy komisijy nariai, ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai, vieSyjy
pirkimy organizatoriai, uz pirkimy planavimg atsakingi asmenys yra deklarave privacius interesus,
taip pat, ar tai atlik¢ tinkamai kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme.

' IV SKYRIUS
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PADALINIU IR SKYRIU VADOVU PAREIGOS

11. Administracijos struktiiriniy padaliniy vadovai, privalo:

11.1. susipazinti su Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tinklalapyje
(https://pinreg.vtek.It/app/) vieSinamais pavaldziy deklaruojan¢iy asmeny Deklaracijose pateiktais
duomenimis;

11.2. neskirti Administracijoje dirbantiems asmenims uZduo€iy, susijusiy su jmonémis,
Istaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas,
naryste ir pan.), ar kity uzduociy, galinciy sukelti interesy konflikta;

11.3. priimti tik rastu ir dokumenty valdymo sistemoje ,Kontora® teikiamus
Administracijoje dirban¢iy asmeny nusiSalinimus nuo jiems interesy konflikta kelianciy klausimy
sprendimo;

11.4. uZztikrinti, kad nusiSalings Administracijoje dirbantis asmuo nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

11.5. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg biity tinkamai
uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusisSalino, kada i8¢jo ir kada sugrizo | posédziy sale);

11.6. inicijuoti Administracijoje dirban¢io asmens nusalinimg nuo tam tikry klausimy
sprendimo procediry ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo veiklos tikrinima, kai Administracijoje
dirbantis asmuo nepaiso jam pateikty rekomendacijy;

11.7. konsultuotis su jgaliotu asmeniu ar Vyriausigja tarnybinés etikos komisija esant
abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity [statymo nuostaty praktinio taikymo.

V SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PAREIGA NUSISALINTI

12. Administracijoje dirbantys asmenys privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity jvardijamas
(pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta,
ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

12.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

12.2. nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
jsipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);
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12.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dé¢l juridiniy asmeny, su kuriais
Administracijoje dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais ry$iais.

13. Administracijoje dirbantys asmenys turi tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:

13.1. atsiradus interesy konflikta kelianc¢ioms Deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdami papildyti Deklaracija;

13.2. pranesti rastu (pateikiant nusiSalinima per dokumenty valdymo sistema, o nesant
tokios galimybés, - kitomis priemonémis), tiesioginiam vadovui, vieSyjy pirkimy komisijos nariai —
VieSyjy pirkimo komisijos pirmininkui, prie§ pradedant interesy konflikta sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy konflikta, o
zodZiu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje
dalyvaujantiems asmenims bei Jgaliotiesiems asmenims;

13.3. pranesti Zodziu komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iSkilo
dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo grupés
pirmininku, rastu pateikiant nusi$alinima per dokumenty valdymo sistema, o nesant tokios galimybés,
- kitomis priemonémis, informuojant tiesioginj vadova, Administracijos direktoriy ir Jgaliotuosius
asmenis;

13.4. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti posédziy sale, kabineta ar kitg patalpg, vykstant nuotoliniam posédziui —
atsijungti nuo nuotolinio posédzio ir pan.);

13.5. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada is¢jo ir
sugrizo i posédziy sale ar atsijungé ir prisijungé prie nuotolinio posédzio);

14. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, Administracijos direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
pareiga nusisalinti vykdo, vadovaudamiesi Nusalinimo tvarkos aprasu.

15. Administracijos direktorius sprendzia dél Administracijoje dirbancio asmens
nusiSalinimo priémimo. Administracijos direktorius, vadovaudamasis Kriterijais, motyvuotu
raSytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojancio asmens pareiks$to nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau
atlikti tarnybines pareigas. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo
elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

15. Kriterijai yra Sie:

15.1. institucijos vadovo vertinimu asmens, pareiSkusio nusisalinimg, nurodytos aplinkybés
néra pakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti;

15.2. priémus privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSta nusiSalinimg nelikty
galimybiy priimti sprendima;

15.3. svarstomas klausimas susij¢s su institucijy, jstaigy, imoniy ar bendroviy vieSosiomis
paslaugomis (pvz., Svietimo, sveikatos prieziiiros, telekomunikacijy, Silumos energijos, vandens
tiekimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi privacius interesus deklaruojantis asmuo ar jo
artimi asmenys, i$skyrus atvejus, kai:

15.3.1. priémus sprendimg $ie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi iSskirtinémis
salygomis ir pasitlymais, suteiktais dé¢l privacius interesus deklaruojancio asmens, einamy pareigy,
arba

15.3.2. nagrin¢jamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susijes su privacius interesus
deklaruojancio asmens ar jam artimy asmeny privaciais interesais.

16. Nesant nusiSalinimo, Administracijos direktorius motyvuotu rasSytiniu sprendimu
nusalina Administracijoje dirbantj asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiry, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad
Sio Administracijoje dirbancio asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta.
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) VI SKYRIUS )
VALSTYBES TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU TEISES ATSTOVAUTI, PAREIGA
INFORMUOTT APIE SUSITARIMA

17. Administracijoje dirbantys asmenys neturi teisés atstovauti Administracijai, Savivaldybés
pavaldziai jmonei ar jstaigai:

17.1. tvarkydami reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy jie ar jiems artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamy;

17.2. tvarkydami reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jie ar jiems artimi asmenys turi
daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose
asmenyse.

18. Administracijoje dirbantys asmenys neturi teisés atstovauti fiziniams ar juridiniams
asmenims ir ginti jy interesy institucijoje ar jstaigoje, kurioje jis dirba, o jei jstaiga, kurioje jis dirba,
priklauso jstaigy sistemai, — bet kurioje tos jstaigy sistemos jstaigoje.

19. Apraso 18 punkte nurodytas apribojimas netaikomas, kai valstybés tarnyboje dirbantis
asmuo veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatyma (vaiko tévas (jtévis), motina (jmot¢), vaiko
glob¢jas (rupintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas pilnamecio asmens globéjas
(rGpintojas) arba valstybés tarnyboje dirbantis asmuo atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra
vieSojo sektoriaus subjektas.

20. Administracijoje dirbantys asmenys privalo nedelsdami rastu informuoti Administracijos
direktoriy ar jo jgaliotajj asmen] apie tai, kad jis priémé sitilyma pereiti j kita darba. Administracijos
direktorius ar jo jgaliotasis asmuo, nustates, kad $is asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijes su
biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésme.

_ VII SKYRIUS )
VALSTYBES TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU PRIEVOLES IESKANT KITO
DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS TARNYBAI

21. Administracijoje dirbantys asmenys privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus
pasiiilymus pereiti dirbti | kitg darba, jeigu tokie pasitilymai gali Siam asmeniui sukelti interesy
konfliktg.

22. Administracijoje dirbantis asmuo privalo nedelsdamas rastu per dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora* informuoti savo tiesioginj vadova apie tai, kad priémé sitilyma pereiti dirbti j kit
darbg. Tiesioginis vadovas, nustates, kad Sis asmuo yra artimai tarnybos santykiais susijes su
biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésme
(neskirti konkreciy uzduociy, jas perduoti kitam darbuotojui, apriboti prieiga prie atitinkamos
tarnybines informacijos ir pan.).

23. Administracijoje dirbantys asmenys, baigiantys eiti pareigas Administracijoje ar
Administracijos direktoriui pavestose valdymo srityse veikianciose jstaigose ir jmonése,
informuojami apie apribojimus pasibaigus tarnybai ir pasiraSo Informavimo apie apribojimus
pasibaigus tarnybai forma (pridedama).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Administracijoje dirbantys asmenys atsako uz Deklaracijose pateikiamy duomeny
teisinguma ir kity Siame ApraSe numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancias
aplinkybes ir nusisalinimg nuo tarnybiniy pareigy atlikimo.

25. Administracijoje dirbantys asmenys uz [statymo ir §io Apraso pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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Viesyjy ir privaciy interesy derinimo Ukmergés rajono
savivaldybés administracijoje tvarkos apraso
1 priedas

(Pasizadéjimo saugoti asmens duomeny paslapt] forma)

PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPTI]

(data)

Ukmergé

AS, ,
suprantu,

(pareigos, vardas, pavardé)

kad susipazinsiu su asmens duomenimis, nurodytais privaciy interesy deklaracijoje,
kurie negali biti atskleisti, perduoti nejgaliotiems asmenims arba institucijoms,

kad netinkamas duomeny saugojimas gali uztraukti atsakomybe¢ pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, paslaptj,

neatskleisti, neperduoti informacijos né vienam asmeniui ar institucijai,
nejgaliotiems naudotis §ia informacija.

AS 7zinau, kad:

informacija apie privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems
asmenims teikiama tik jstatymy numatytais atvejais ir tvarka,

uZz neteiséta asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, atskleidima
turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé¢)
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savivaldybés administracijoje tvarkos apraso
2 priedas

INFORMAVIMAS APIE APRIBOJIMUS PASIBAIGUS TARNYBAI

Esu informuotas apie tai, kad nustojes eiti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas:

- vienus metus negaliu eiti pareigy juridiniame asmenyje, kuriame per
paskutinius vienus darbo metus Ukmergés rajono savivaldybés administracijoje tiesiogiai
rengiau, svarsCiau ar priémiau sprendimus, susijusius su juridinio asmens (nepaisant jo
teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam
juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy i§ Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy
biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus;

- vienus metus neturiu teisés sudaryti sandoriy su Ukmergés rajono
savivaldybés administracija ir naudotis jstaigos teikiamomis individualiomis lengvatomis
(apribojimai netaikomi dél sandoriy, kurie buvo sudaryti anksciau, negu asmuo pradéjo
dirbti valstybinéje tarnyboje, arba yra pratesiami, taip pat dél sandoriy, kurie sudaromi
vie$o konkurso budu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevirsija 5 000 Eur);

- vienus metus negaliu atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims
institucijose ir jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti mano tarnybinéms pareigoms.

SusipaZinau:

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)
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