Elektroninio dokumento nuorasas

UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU
GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO BEI LYGIU
GALIMYBIU 2025-2027 M. VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. rugs¢jo 2 d. Nr.
Ukmergée

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi,
6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu,
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu:

I.Tvirtinu

1.1. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos aprasa (pridedama).

1.2. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2025-2027 m.
veiksmy plang (pridedama).

2.Ipareigojuskyriy vedéjus, senitinijy senitinus supazindinti su jsakymu pavaldzius
darbuotojus.

3. P avedujsakymo vykdymo kontrole Ukmergés rajono savivaldybés administracijos
lygiy galimybiy ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje koordinatorei (patar¢jai) Ramintai
Domanskei.

Administracijos direktore Inga Prackailé

Raminta Domanskeé



UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy Ukmergés rajono
savivaldybés administracijoje principus, jy igyvendinimo darbe salygas ir tvarka.

2. AprasSo tikslas — uztikrinti, kad priimant j darbg Ukmergés rajono savivaldybés
administracijoje, darbo Ukmergés rajono savivaldybés administracijoje metu ir i$ jos atleidziant buty
laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy, valstybés tarnautojy teises arba
teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su
asmeny dalykinémis savybémis.

II SKYRIUS
SAVOKOS
4. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas,

nurodymas diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu.

5. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

6. Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija,
nurodymas diskriminuoti, prickabiavimas.

7. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijaus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teis€émis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir btitinomis
priemonémis.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens orumas
ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jzeidziancig
aplinka.

10. Socialiné padétis — fizinio asmens, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas
i$silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybe,



gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens
turtine padétimi susij¢ veiksniai.

11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatyta reikalavima mokéti valstybine kalba;

3) istatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

4) istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias
ir skatinancias sglygas bei galimybes;

6) istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZzeidimui lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

7) kai del konkreciy profesinés veiklos rtiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savyb¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekia tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

9) atskiry sporto varzyby asmenims su negalia rengima;

10) lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisetas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

12. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatyme ar vartojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

13. Administracijoje uz lygiy galimybiy jgyvendinima atsakingas subjektas — uz
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo steb¢jimg atsakingas Administracijos darbuotojas, kuriam
pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI
DARBO ADMINISTRACIJOJE METU

14. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams suteikiamos vienodos galimybeés
darbo metu. [darbinimas ar jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines kompetencijas
ir/ar kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys
skiriamas geb¢jimui gerai atlikti darbg.

15. Administracija organizuoja darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas, valstybes
tarnautojas jaustysi gerbiamas ir galéty panaudoti savo gebé&jimus.

16. Kiekvienas darbuotojas, valstybés tarnautojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje,
kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

17. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams yra suteikiamos galimybés mokytis,
ugdyti savo geb¢jimus ir siekti profesinés pazangos.

18. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams uZtikrinamos vienodos darbo
salygos, galimybé kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio



darbo patirties, neatsizvelgiant i darbuotojy lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija.

19. Darbdavys ir darbuotojas, valstybes tarnautojas privalo laikytis Sio ApraSo, kad biity
uztikrintos lygios galimybeés ir iSvengiama diskriminacijos. Darbuotojai, valstybés tarnautojai neturi
diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy, valstybés tarnautojy dél jy lyties,
rasés, tautybes, kalbos, kilmées, socialinés padéties, tik€jimo jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus kaltinimus.

20. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais, valstybés
tarnautojais atvejai turi buti laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu.
Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai:

20.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

20.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant i
motery fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikata;

20.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

20.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

20.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalbg;

20.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

20.7. jstatymy nustatytos specialios priemoneés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant asmenims su negalia sukurti ir taikyti integracija |
darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

20.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti
lygybe ir uZkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dé¢l amzZiaus, lytinés orientacijos, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, lyties, negalios,
etninés priklausomybés, religijos;

20.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybeé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas.

21. Administracijoje nustatyti ir lokaliai negalimi i$spresti diskriminacijos atvejai bus
nedelsiant perduodami tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

22. Administracijoje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus
diskriminuoti kitus darbuotojus, valstybés tarnautojus, taip pat uztikrinama, kad dél diskriminacijos
arba priekabiavimo skundg pateike¢ darbuotojai, valstybés tarnautojai nebiity persekiojami, nepatirty
priesiSko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy (pvz., psichologinio spaudimo, pareigy pazeminimo,
atleidimo 1§ darbo). Administracijos darbuotojai, valstybés tarnautojai privalo netoleruoti
diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo atvejams, jy netoleruoti ir neskatinti.

23. Administracija uztikrina asmenims su negalia saglygas kandidatuoti j laisvas pozicijas
Administracijoje, taip pat dirbti, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu
del tokiy priemoniy nebus proporcingai apsunkinamos Administracijos pareigos.

24. Administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas darbo vietoje
nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy vaikui priziiiréti, nemokamy atostogy, skirty
serganCiam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju, valstybés tarnautoju gyvenanciam asmeniui slaugyti
(priziureti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.

25. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams, neatsizvelgiant i jy lytj, rasg, tautybe,
kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religijg ar kitg jstatymy saugoma tapatybés bruoza, sudaroma sveika ir saugi
darbo aplinka. Kiekvienam darbuotojui, valstybés tarnautojui sudaromos salygos darbo funkcijoms
atlikti ir suteikiamos darbui atlikti reikalingos priemonés bei turtas.



26. Priimant sprendimus dél darbuotojy, valstybés tarnautojy darbo laiko trukmés, darbo
valandy, lankstaus darbo, privalomy arba papildomy atostogy, nuotolinio darbo draudziama
diskriminuoti darbuotojus lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar
kitais jstatyme numatytais pagrindais, nesusijusiais su darbuotojo, valstybés tarnautojo dalykinémis
kompetencijomis ir darbo funkcijomis.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU, VALSTYBES TARNAUTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDMAS IS DARBO

27. Administracija pritaria darbuotojy, valstybés tarnautojy jvairovei ir siekia uztikrinti,
kad su visais joje siekianciais dirbti pretendentais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie biity priimami
remiantis jy gebéjimais, patirtimi ir kvalifikacija.

28. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiSkiai nustatomi
pareigybiy apraSymuose. Darbo skelbime visi reikalavimai turi biiti susij¢ tik su darbuotojo, valstybeés
tarnautojo tinkamumu atlikti darbo funkcijas, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais
panasiais kriterijais.

29. Skelbimai apie laisvas Administracijoje darbo vietas rengiami vadovaujantis teises
aktais, ir taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti atrankoje dé¢l laisvos darbo vietos tik
tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

30. Apie laisvas darbo vietas Administracijoje skelbiama vieSai Administracijos
informaciniais kanalais. Valstybés tarnautojo laisvos darbo vietos skelbiamos per specializuotg
valstybés tarnybos portala.

31. Darbuotojy, valstybés tarnautojy atranka paremta laisvomis darbo vietomis,
tinkamumu ir gebéjimu atlikti darbg (informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija,
susijusia su konkreciai pareigybei keliamais reikalavimais).

32. Darbdavys ir darbuotojai, valstybés tarnautojai, dalyvaujantys kandidaty atrankoje
ir / ar darbo pokalbyje, yra informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy
galimybiy politika.

33. Visi, kandidatuojantiems j laisvas darbo vietas uzduodami klausimai, turi biti susije
su atrankos kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo
sveikatos bikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiy darbo funkcijy
atlikimu. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytin¢ orientacija, socialing
padét], turimg nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg, daryti
prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

34. Administracijoje imamasi tinkamy priemoniy ir uZtikrinama, kad turintiems negalig
asmenims biity sudarytos salygos gauti darbg, dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti
karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
Administracijos pareigos.

35. Sudarius darbo sutart] su kandidatu j darbo vieta, Teisés ir personalo skyriaus
atsakingi specialistai informuoja darbuotoja, valstybés tarnautoja, kokia informacijg apie savo
Seiming padétj jis turéty pateikti, kad biity uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas.
Darbuotojui, valstybés tarnautojui atsisakius pateikti tokig informacija, Teisé€s ir personalo skyriaus
atsakingi specialistai gali informuoti, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty,
Administracija negalés darbuotojui, valstybés tarnautojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy
taikymo.

36. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams taikomi vienodi teisés aktuose
nustatyti atleidimo 1§ darbo pagrindai ir atleidimo i§ darbo kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija,
darbo pareigy vykdymu. Priimant sprendimg dé¢l darbuotojo, valstybés tarnautojo atleidimo 1§ darbo,



visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant
objektyvius kriterijus, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

V SKYRIUS 5
DARBUOTOJU, VALSTYBES TARNAUTOJU SVIETIMAS

37. Administracija, atsizvelgdama ] strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja darbuotojy, valstybés tarnautojy mokymus, kurie:

37.1. gerina darbuotojy, valstybés tarnautojy supratimg apie diskriminacijos ir
iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu,
jsitikinimais ir paziliromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija,
paplitimg ir kenksminguma;

37.2. supazindina darbuotojus, valstybés tarnautojus su galiojanciais teisés aktais lygiy
galimybiy srityje;

37.3. padeda vadovams ir darbuotojams, valstybés tarnautojams elgtis taip, kad biity
iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST]I,
KELITANT KVALIFIKACIJA IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

38. Administracijoje patvirtinta darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarka, kuri vieSai pasiekiama Administracijos internetiniame puslapyje Bendroji
informacija —>Administraciné informacija —> Darbo uzZmokestis. Valstybés tarnautojams darbo
uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu.

39. Nustatant darbo uzmokesti konkretiems darbuotojams, valstybés tarnautojams
vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobuidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie gali buti nustatyti atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uZmokest]
neatsizvelgiama | darbuotojo, valstybés tarnautojo lytj, rase¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padeétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amziy, lytin¢ orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija.

40. Visiems darbuotojams, valstybés tarnautojams uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo
buti mokamas toks pat atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojo lyt], amziy, lyting orientacija,
socialing padétj, negalia, ras¢ ar etnine priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjima. Toks pats
darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo
veikla tiek, kad abu darbuotojai ir / ar valstybés tarnautojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu Kkitas
palyginamasis darbas.

41. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukStinimui, susij¢
1Simtinai tik su asmens geb¢jimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesin¢je
srityje. Darbuotojas, valstybés tarnautojas negali biiti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos. Atrenkant darbuotojus, valstybés tarnautojus, kuriuos
norima paaukstinti, vadovaujamasi kriterijais, susijusiais iSimtinai tik su asmens kompetencija,
kvalifikacija, atlieckamo darbo kokybe, turima patirtimi ir Ziniomis, pasiektais darbo rezultatais.

42. Metinis ar kito periodo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos rezultaty
vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis, valstybés tarnautojy —



vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, taikant vienodus,
objektyvius, su darbo funkcijomis susijusius kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant i jy lytj,
ras¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar paziliras, amziy, lytine
orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA, PRANESIMU / SKUNDU PATEIKIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

43. Administracija imasi priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebuty diskriminuojamas, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

44. Darbuotojai, valstybés tarnautojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano,
kad jy lygios galimybés pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis | Administracijos
direktoriy ar ; Administracijos darbuotoja, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo funkcijas, atsakinga uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir nurodyti asmenj, kuris galimai
pazeidzia darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg lygias galimybes ar jj diskriminuoja.

45. Administracija, gavusi kandidato i laisva darbo vieta skunda dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Administracijos
darbuotojui, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, dél
nenumatyty aplinkybiy negalint priimti objektyvaus sprendimo praneSimas / skundas per 5 d. d. bus
perduotas nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (toliau — Tarnyba). Informacija apie tokj
pranesimg/ skundg laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su
galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

46. Kiekvienas darbuotojas, valstybés tarnautojas, patyrgs tiesioging ar netiesioging
diskriminacija ar gaves nurodymg diskriminuoti darbo aplinkoje Ukmergés rajono savivaldybés
administracijoje, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis ]| Administracijos direktoriy ir /ar apie lygiy galimybiy
pazeidimg pranesti Administracijos darbuotojui, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos
1gyvendinimo funkcijas, atsakingam uz lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir smurto artimoje aplinkoje
prevencijos jgyvendinima, el. paStu lygybe@ukmerge.lt pateikdamas ApraSo priede uzpildyta
pranesimo / skundo forma.

47. PraneSimg / skunda pateikti galima per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo. PraneSimas / skundas, pateiktas praéjus Siam terminui, nenagrinéjamas,
jeigu Administracijos direktorius ar Administracijos darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy, lyCiy lygybés ir smurto
artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinima, nenusprendzia kitaip.

48. PraneSimas / skundas, pateiktas nagrinéti Administracijos direktoriui ar
Administracijos uz lygias galimybes atsakingam subjektui, bus istirtas per 20 d. d. nuo pateikimo
dienos. Nustacius, kad praneSimui / skundui tinkamai iSnagrinéti ir sprendimui priimti lokaliai
neuztenka Administracijoje turimy iStekliy ir reikalingas iSsamesnis tyrimas, praneSimas / skundas
per 5 d. d. bus perduotas nagrinéti Tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai, apie tokj sprendimg
informuojant pareiskéjg pranesimo / skunde nurodytu el. pastu.

49. PraneSimas / skundas, perduotas nagrinéti Tarnybai - nagrinéjamas Tarnybos ar
institucijos nustatytais terminais. Administracija galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su
tyrimg atliekanCiomis institucijomis, teikia visg turimg informacijg, kuri yra reik§minga galimam
pazeidimui iStirti.
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50. Administracijos darbuotojams, valstybés tarnautojams sudarytos salygos pranesti
apie galimg Administracijoje smurto ir priekabiavimo ar persekiojimo atvejj. PraneSimg galima
pateikti raStu tiesiogiai ar el. pastu lygybe@ukmerge.lt Administracijos darbuotojui, kuriam pavesta
vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas

51. Vadovaujantis Administracijos direktoriaus 2023 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. 13-
992 ,Dél Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Ukmergés rajono savivaldybés
administracijoje patvirtinimo®, gavus pranesimg apie galimg smurto, priekabiavimo ar persekiojimo
atvej] yra sudaroma Administracijos smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin€jimo komisija.

52. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja, valstybés tarnautoja
ar kandidata uzimti laisvg darbo vieta, pateikusj skundg del diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

53. Administracijos darbuotojo, valstybés tarnautojo praneSimas / skundas laikomas
konfidencialia informacija ir negali biiti pavieSintas asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu
ar jo tyrimu, i§skyrus atvejus, kai pats pareiSkéjas jau yra paviesings $ig informacija.

VIII SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

54. Administracija, siekdama jvertinti darbe mikroklimata, periodiskai organizuoja
darbuotojy, valstybés tarnautojy anonimines apklausas ir kitas priemones. Jos gali biiti vykdomos
vieno, keliy struktiiriniy padaliniy ar visos Administracijos mastu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Uz Apraso igyvendinimo steb¢jimg atsakingas Administracijos darbuotojas, kuriam
pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo funkcijas, atsakingas uz lygiy galimybiy,
ly¢iy lygybes ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinima.

56. ApraSas perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas pagal poreikj arba pasikeitus Lygiy
galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.

57. Kiekvienas Administracijos darbuotojas, valstybés tarnautojas turi teis¢ iSsakyti
komentarus, atsiliepimus apie Aprasa, jo veiksminguma ir pateikti pasitilymus dé¢l Apraso keitimo ar
papildymo. Pasiiilymai teikiami asmeniskai uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo steb&jima
atsakingam Administracijos darbuotojui, kuriam pavesta vykdyti lygiy galimybiy politikos
1gyvendinimo funkcijas el. pastu lygybe@ukmerge.lt .

58. Darbuotojai, valstybés tarnautojai su Aprasu supazindinami jprastais darbovieteje
budais ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
ApraSe nustatytais principais.

59. Administracija turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami jprastais darboviet¢je budais.

60. Aprasas skelbiamas vieSai Ukmergés rajono savivaldybés interneto svetainés
www.ukmerge.lt skiltyje Veiklos sritys — Lygiy galimybiy uZtikrinimas —> Savivaldybés
administracijos dokumentai ir kita informacija.

61. Apraso pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.
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Ukmergés rajono savivaldybés administracijos
Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos
Apraso priedas

(praneSimo / skundo forma)

PRANESIMAS / SKUNDAS DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO
UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

1. Duomenys apie pareiskéja:

Vardas, pavardé
El. pasto adresas
Tel. Nr.

Atstovo vardas, pavardé*

El pasto adresas™
Tel. Nr.*

*Pildoma, jeigu pranesimg / skundg teikia pareiskéjo atstovas. Jeigu pranesimq / skundq pateikia
pareiskéjo atstovas, turi biti pridedamas jgaliojimas ar kitoks dokumentas, patvirtinantis atstovo jgaliojimus.

2. Asmens (-y), kurio (-iy) veiksmai skundZiami, duomenys:

Vardas, pavardé
Pareigos

2.1. SkundZziamo veiksmo 1vykdymo laikas ir data

3. Pasirinkite pagrinda (priezastj), dél kurio pajutote ne tokj palanky Jusy
vertinima, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity vertinimas Kitas asmuo (galite
pasirinkti daugiau nei viena):

lytis isitikinimai

raseé amzius

tautybe lytiné orientacija
kalba negalia

kilmé etniné priklausomybé
socialiné padétis religija

tikéjimas

3.1. Aprasykite, kaip, Jisy manymu buvo paZzeistos Jisy lygios galimybés™*




**esant galimybéms, pateikite pranesimq / skundq pagrindziancius jrodymus, nurodykite
galincius paliudyti asmenis, jy duomenis (vardg, pavarde, tel. nr., el. pastqg).

Ar pageidaujate, kad pagal §j pranesSima / skundg bty atliktas tyrimas?

Taip
Ne

Ar esate kreipesi dél Sio jvykio | teisma, teisésaugos ar Kkita institucija?

Taip
Ne

Jeigu atsakéte taip, prasau nurodyti, kur

Informuojame, kad Jusy (Jisy atstovaujamojo) atpazinimo, rys$io ir kity prane$ime (skunde) pateikiamy asmens
duomeny valdytojas yra Ukmergés rajono savivaldybés administracija (teisinio asmens kodas — 188752174, adresas:
Kestucio a. 3, LT-20114 Ukmergg, tel.: (0 340) 60302, el. pastas: savivaldybe@ukmerge.lt). Jisy asmens duomenys bus
tvarkomi praneSimo (skundo) dél lygiy galimybiy pazeidimo Ukmergés rajono savivaldybés administracijoje (toliau —
Savivaldybés administracija) pateikimo, registravimo, nagrin¢jimo ir sprendimo priémimo tikslu. Tokio duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas (-ai) — 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
,»Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)* (Europos Sgjungos oficialusis leidinys, 2016, L 119,
p. 1) 6 straipsnio 1 dalies ¢ ir 9 straipsnio 2 dalies b punktai, t.y. duomeny valdytojui tenkancios teisinés prievolés
vykdymas, numatytos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnyje.

Jisy duomenys bus saugomi Lictuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo bei Ukmergés rajono
savivaldybés administracijos teisés akty nustatyta tvarka 1 m. (priémus galutinj sprendima), ir tretiesiems asmenims bei
(ar) treCiosioms valstybéms (tarptautinéms organizacijoms) nebus teikiami, iSskyrus atvejus, kai asmens duomenis esant
teisétam pagrindui pagal uzklausima jpareigoja teikti teisés aktai (pavyzdziui, teisinéms institucijoms dél jy zinioje
esanciy administraciniy, baudziamyjy, civiliniy byly kaip jrodymai ar kitoms institucijoms, ar jstaigoms, kai tokiy
duomeny pateikimas yra privalomas teisés akty nustatyta tvarka). Jisy asmens duomenys gali biiti pateikti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai (S.Konarskio g. 35, LT-03123 Vilnius, tel.: +370 5205 0640, el. pastas:
lygybe@lygybe.lt), kai dél atitinkamy priezas¢iy praneSimas (skundas) negaléty biti tinkamai iSnagrinétas ir (ar) priimtas
sprendimas Savivaldybés administracijoje.

Pazymétina, kad Jums nepateikus praneSimo (skundo) formoje praSomy nurodyti duomeny, reikalavimy
nesilaikymas ar rekvizity nenurodymas negali biiti pagrindas atsisakyti nagrinéti praneSima (skunda).

JUs turite teisg rastu kreiptis j Savivaldybés administracijg su prasymu, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti
su Jisy asmens duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba jgyvendinty teisg
nesutikti ar atSaukti duotg sutikima, kad duomenys biity tvarkomi (jei taikoma), taip pat teis¢ j duomeny perkeliamuma
(jei taikoma). Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumui.

Taip pat galite pasikonsultuoti, pateikti skunda ar praSyma jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ (-es) Ukmergés
rajono savivaldybés administracijai (Duomeny apsaugos pareigiino mob. tel.: +370 614 156 03, el. pastas:
dap@ukmerge.lt) ir (ar) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (L.Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius,
tel.: (0 5) 212 7532, el. pastas: ada@ada.lt) (toliau — VDAI). Prie$ kreipiantis | VDALI, sitilytina susisiekti su Savivaldybés
administracijos Duomeny apsaugos pareigiinu nurodytais rySiy duomenimis. Daugiau informacijos apie Jusy duomeny
tvarkyma rasite internetiniame tinklapyje adresu: https://www.ukmerge.lt/asmens-duomenu-apsauga/.

Dékojame uz pasitikéjimg ir pateiktus asmens duomenis.

(pareiskéejo ar jo jgalioto asmens vardas, pavardeé) (parasas)



UKMERGES R. SAVIVALDYBES LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 2025 — 2027 M.

Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
I SKYRIUS
DARBDAVIO VAIDMUO BEI DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMAS
2. Siekti vyry ir 1.1.  PeriodiSkai atlikti Savivaldybés 2025-2027 | Apskaitos skyrius Kasmet stebimas pokytis
motery lygybés principo [administracijos darbuotojy darbo uzmokescio
uztikrinimo bei darbo proporcingumo principus pagal lytis (procentine
salygy kokybés iSraiska)
gerinimo Ukmergés — . . . —— . .
. . . 1.2. Periodiskai atlikti stebéseng, kiek 2025-2027 | Apskaitos skyrius, Teisés ir |Kasmet stebimas pokytis
rajono savivaldybés ) ) o o . )
(toliau — Savivaldybe) Sav1yaldybes gdmml's‘tr‘aCUOJe yra V‘a(‘l(?vaujama.s personalo skyrius
administracijoje parel'ge'ls (sk?/rlq .Ve(‘iejal, Pavadu9t03a1 ir poskyriy
vedéjai, senilinai) einan¢iy vyry ir motery
(procentiné israiska)

1.3. Informuoti Savivaldybés vadovus apie 2025-2027 | Savivaldybei pavaldziy Savivaldybei pavaldziy
pavaldziose jstaigose atlikty darbuotojy darbo jstaigy vadovai jstaigy vadovai informuoja
uzmokescio stebéseng ir rezultatus, pateikti kartg per metus
rekomendacijas dé¢l atlyginimy (skatinimo)
intensyvumo pagal lytis atotriikio Salinimo
igyvendinimag
1.4. Uztikrinti, kad buty viesai skelbiami Nuolat Teisés ir personalo skyrius |Duomenys skelbiami

duomenys apie vidutinj darbo uzmokestj
(pareiginés algos koeficientg) pagal pareigybes,
nurodant vyry ir motery darbo uzmokescio
dydzius




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
2.1. Atlikti perioding darbuotojy apklausa, 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Kasmet atliekama reguliari
siekiant i$siaiSkinti del galimai patirto pavesta atlikti lygiy analiz¢, i$siaiSkinami
diskriminavimo, seksualinio priekabiavimo ir galimybiy politikos galimai atliekami
kitokiy zmogaus teisiy pazeidimo atvejy darbe jgyvendinimo funkcijas diskriminavimo, seksualinio
priekabiavimo ir kitokiy
Zmogaus teisiy pazeidimo
atvejai darbe
2.2.  Uztikrinti, kad darbuotojy paieskos 2025-2027 | Teisées ir personalo skyrius |Duomenys skelbiami
skelbimai biity nediskriminuojantys lyties
pagrindu, nesiremty ly¢iy stereotipais
3. Remti profesinio, 2.1. Skatinti mazamecius vaikus auginancius 2025-2027 | Teisés ir personalo skyrius | Nuolat vykdomas darbuotojy
socialinio ir asmeninio | tévus dalintis vaiko auginimo atostogomis, tiek informuotumas apie
gyvenimo moteris, tiek vyrus naudotis teise j papildomas galimybe naudotis
suderinamuma poilsio dienas (mamadienius ir tévadienius) papildomomis poilsio
(informavimas, salygy sudarymas ir pan.) dienomis (mamadieniais ir
tévadieniais) bei vyry ir
motery dalijimasi vaiko
auginimo atostogomis
II SKYRIUS

SVEIKATOS APSAUGA




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
4. Uztikrinti vienoda |3.1. Atlikti stebésena, kiek vyry ir motery 2026-2027 | Savivaldybés visuomenés | Kasmet atlickama stebésena
sveikatos stiprinimo dalyvauja jvairiose sveikatos stiprinimo sveikatos biuras
paslaugy prieinamumg |programose ar veiklose
pagal lytj ir amziy
3.2. Organizuoti skirtingy ly¢iy ir amziaus grupiy | 2025-2027 | Savivaldybés visuomenés | Kasmet sudaromas
asmenims prieinamas sveikatos stiprinimo veiklas sveikatos biuras sveikatos stiprinimo veikly
planas ir nuolat vykdomos
veiklos
5. Uztikrinti vienoda 4.1. Atlikti stebéseng, kiek kiidikiy priezitiros 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Kasmet apibendrinama
paslaugy prieinamumg |kambariy jrengta Savivaldybés administracijos pavesta atlikti lygiy informacija kiek
gyventojams pagal lyt] |patalpose, biudZetinése ir vieSgsias paslaugas galimybiy politikos einamaisiais metais
bei amziaus grupe teikianciose jstaigose igyvendinimo funkcijas trukstamy kudikiy
priezitiros kambariy jrengta
Savivaldybés

administracijos patalpose,
biudzetinése ir vieSgsias
paslaugas teikianciose
Jstaigose




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
5.1. Teikti pasiilymus (rekomendacijas) 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Kasmet rengiamos arba
vie$gsias paslaugas teikian¢ioms jstaigoms pavesta atlikti lygiy koreguojamos
sudaryti palankesnes sglygas gauti paslaugas galimybiy politikos rekomendacijos, uztikrinant
tévams su mazameciais vaikais, besilaukian¢ioms jgyvendinimo funkcijas vieSyjy paslaugy
moterims ir pan. (pvz., aptarnauti be eilés ir kt.). prieinamuma
Viesinimo priemonémis didinti visuomenés
samoninguma ir viding kultiirg dél silpnesniy
visuomeneés sluoksniy atstovy.
6. Skatinti 5.2. Vaizdinéje socialingje reklamoje, 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Did¢jantis ly¢iy stereotipus
atsakomybeés planuojamy miesto renginiy ir Savivaldybés pavesta atlikti lygiy griaunanc¢iy skelbimy
pasidalinima tarp vyry |remiamy iniciatyvy reklamoje (lauko reklamos galimybiy politikos procentinis skaicius,
ir motery bei stenduose, spaudoje, interneto puslapiuose, jgyvendinimo funkcijas palyginti su jprastais
visuomengs, kaip lankstinukuose, brositirose ir pan.) skelbti skelbimais
visumos, kovojant su nusistovejusius ly¢iy stereotipus griaunancias
ly¢iy stereotipais, pagal |vaizdines ir Zodines Zinutes
kuriuos vaiky priezitira |5.3. Organizuoti bendruomenei veiklas, kurios | 2025-2027 | Savivaldybés Organizuojami renginiai

yra laikoma daugiausiai
motery uzduotimi ir
pareiga

bty orientuotos j skirtingy karty bendravima,
taip skatinant visuomenés, kaip visumos,
atsakomybés uz vaiky priezilirg pasidalinima ir
kartu didinant socialing jtraukt] (pvz., bendros
veiklos seneliams ir anukams, veiklos, kartu
itraukiancios skirtingy karty atstovus)

administracijos skyriai,
senitinijos

jtraukiantys skirtingy karty

atstovus




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
7. Organizuoti 6.1. Vykdyti priemones, skirtas informuotumui | 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Igyvendinamos bent 2
informacines didinti, ir Svietimo programas, skirtas galimoms ir pavesta atlikti smurto prevencings ar Svietimo
kompanijas, nukreiptas |esamoms aukoms, kaltininkams, visuomenés artimoje aplinkoje priemongs
pries smurtg bei nuomonei formuoti prevencijos politikos
prekyba zmonémis, jgyvendinimo funkcijas
uztikrinti, kad buty 6.2. Organizuoti ankstyvosios smurto 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam
prieinama informacija  |[prevencijos priemones, jtraukiant neformaliojo pavesta atlikti smurto
ivairiomis kalbomis Svietimo, ugdymo jstaigas, bendruomenines ir artimoje aplinkoje
apie pagalbos teikimg  |kitas nevyriausybines organizacijas prevencijos politikos
nukentéjusiems igyvendinimo funkcijas,
asmenims senitinijos

6.3. Skelbti ir nuolat atnaujinti informacijg apie | 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Nuolat uztikrinamas

organizacijas, jstaigas, teikiancias pagalba
asmenims, nukentéjusiems nuo prekybos
Zmonémis ir (ar) smurto artimoje aplinkoje

pavesta atlikti smurto
artimoje aplinkoje
prevencijos politikos
igyvendinimo funkcijas;
Darbuotojas, kuriam
pavesta atlikti kovos su
prekyba Zmonémis
politikos jgyvendinimo
funkcijas

informacijos prieinamumas
asmenims, nukentéjusiems
ar galéjusiems nukentéti nuo
prekybos Zmonémis ir (ar)
smurto artimoje aplinkoje




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
8. Numatyti priemones |7.1. Koordinuoti paslaugy teikimag smurto 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Nuolat uztikrinamas
pagalbai bei artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims pavesta atlikti smurto pagalbos bei paslaugy
socialinéms paslaugoms |ar smurtg patyrusiems asmenims ir smurtg artimoje aplinkoje teikimo prieinamumas
teikti asmenims, artimoje aplinkoje pavojy keliantiems asmenims prevencijos politikos smurtg artimoje aplinkoje
nukentéjusiems nuo jgyvendinimo funkcijas pavojy patiriantiems
prekybos Zmonémis, asmenims ar smurtg
smurto lyties pagrindu patyrusiems asmenims ir
ar artimoje aplinkoje smurtg artimoje aplinkoje
pavojy keliantiems
asmenims, pagalba suteikta
100 proc. besikreipianciy
asmeny
7.2. Koordinuoti ir uztikrinti paslaugy teikima 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Uztikrinama nenutriikstama
asmenims, nukentéjusiems nuo prekybos pavesta atlikti kovos su ir reguliari Kovos su
Zmoneémis prekyba Zmonémis prekyba zmonémis politikos
politikos igyvendinimo igyvendinimo veikla
funkcijas
9. Numatyti 8.1. UZtikrinti UZimtumo didinimo programos 2025-2027 | Socialinés paramos skyrius | Igyvendinant UZimtumo
programas, priemones, |jgyvendinimg Savivaldyb¢je, skatinant ilgalaikiy didinimo programa, nuolat
padedancias bedarbiams |bedarbiy integravimasi j darbo rinkg taikyti atvejo vadyba,

pradéti savo versla,

jgalinancig efektyvesne




Tikslas

Atsakingas vykdytojas

Rezultatas

keisti profesijg ar
tobulinti kvalifikacija,
taip pat vieSinimo
priemonémis skatinti
siekti kvalifikacijos
(iSsilavinimo) ar darbo
viety, neatsizvelgiant j
nusistoveéjusius
stereotipus dél vyrisky
ar moterisky darby, o
atsizvelgiant j tokiy
darbo viety poreikj

Socialinés paramos skyrius

bedarbiy integracija j darbo
rinkg

Igyvendinimo priemonés Terminas
9.1. Vykdyti uzimtumo didinimo programos 2025-2027
vieSinimg
IV SKYRIUS

KULTURA, SPORTAS IR REKREACIJA

10. Siekti, kad moterys
ir vyrai (berniukai ir
mergaités) turéty
vienodas galimybes
naudotis kultiiros,

9.2. Teikti Svietimo, sporto, sveikatos, kultiiros
ir kt. jstaigoms rekomendacijas dél jy veikly
adaptavimo abiem lytims, neiSskiriant
stereotipiniy veikly

2025-2027

Darbuotojas, kuriam
pavesta atlikti lygiy
galimybiy politikos
1gyvendinimo funkcijas

Nuolat pagal poreikj
teikiamos rekomendacijos
del paslaugy teikimo
gerinimo




Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
laisvalaikio bei sportine |10.1. VieSinimo priemonémis populiarinti 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Nuolat vykdomas
veikla ir paslaugomis veiklas, kurios griauty stereotipinius moters ir pavesta atlikti lygiy vieSinimas

vyro jvaizdZius, ir skatinti verslo, meno, galimybiy politikos
sveikatinimo atstovus, kultiiros ir sporto jgyvendinimo funkcijas
asociacijas remti tokias veiklas (pvz., téciy ir
mamy bégimo su veziméliais varzybos, meninés
veiklos jtraukiant vyrus, Seimy krepsinio, futbolo
turnyrai nurodant misrios komandos reikalavima)
11.Siekti, kad 10.1. Sporto ir poilsio zonas vieSosiose erdvése | 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Irengta bent viena

Savivaldybés poilsio,
sporto ir kitos vieSos
laisvalaikio leidimo
erdvés buty vienodai
prieinamos abiem
lytims, pritaikytos
skirtingus poreikius
turintiems asmenims
(uztikrinant, kad tokiose
erdvése galéty dalyvauti
skirtingo amziaus ir
galimybiy asmenys, taip
pat turéty realig ir saugia
galimybe atvykti bei
dalyvauti su skirtingo
amziaus vaikais)

planuoti ir jrengti atsizvelgiant j abiejy ly¢iy
laisvalaikio leidimo formas, fizines savybes ir
poreikius (parenkant fizinio aktyvumo objektus
parkuose, jrengiant sporto ir aktyvaus
laisvalaikio trasas, zaidimy aiksteles).

pavesta atlikti lygiy
galimybiy politikos
jgyvendinimo funkcijas,
Statybos ir infrastruktiiros
skyrius

skirtingiems poreikiams
pritaikyta sporto ir
laisvalaikio zona




Tikslas

Igyvendinimo priemonés

Terminas

Atsakingas vykdytojas

Rezultatas

V SKYRIUS
MIESTO IR VIETOS PLANAVIMAS, SAUGI APLINKA

12.Didinti motery ir 11.1. Bendradarbiaujant su policija, periodiskai 2025-2027 | VieSosios tvarkos ir Kasmet rengiama metiné
Vyry sauguma rinkti informacijg apie nesaugias viesgsias erdves aplinkosaugos skyrius, ataskaita apie maziau
vieSosiose erdvese (1 k. per metus) seniiinijos saugias Savivaldybéje
esancias viesgsias erdves
11.2. Numatyti priemones (pvz., apSvietimas, 2025-2027 | Viesosios tvarkos ir Teikiami pasiiilymai dél
vaizdo stebéjimo kameros), uztikrinancias saugia aplinkosaugos skyrius nesaugiy viesyjy erdviy
aplinkg tiek vyrams, tiek moterims vieSosiose infrastrukttros
erdvése (pvz., automobiliy stovéjimo aikStelése, modernizavimo ir plétros,
gatvése, vieSojo transporto stotelése ar pan.) siekiant didinti vieSyjy
erdviy saugumg ir
prieinamuma
13. Ukmergés rajono  |12.1. Rinkti ir analizuoti informacija apie 2025-2027 | Socialinés paramos skyrius | Nuolat vykdomas vieSosios
aplinkos pritaikymas Savivaldybés vieSosios infrastruktiiros trikumus, (Asmeny su negalia reikaly | infrastruktiiros pritaikymo
jvairiy socialiniy grupiy | kurie apsunkina gyventojy prieiga prie sveikatos, koordinatorius) jvairiems poreikiams
poreikiams uztikrinant | kultiiros, socialiniy, Svietimo jstaigy, uZimtumo stebésena
patogig prieiga prie centry ir kity viesasias paslaugas teikianciy
paslaugy ir kulttrinio Jstaigy.
gyvenimo, §vietimo, 13.1. VieSyjy jstaigy aplinkos pritaikymas jvairiy | 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Pritaikyty miesto vieSyjy

uzimtumo centry

socialiniy grupiy poreikiams (pvz., kiidikiy
maitinimo ar pervystymo zonos, pritaikytos
abiem lytims ir pan.

pavesta atlikti lygiy
galimybiy politikos
igyvendinimo funkcijas

erdviy skaicius — per metus
ne maziau kaip 20 proc.
pateikto poreikio
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Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
13.2.Rekonstruojant Saligatvius jrengti 2025-2027 | Socialinés paramos skyrius
nuozulnas Saligatviy sankirtose su jvazomis | (Asmeny su negalia reikaly
kiemus, prie peréjy, sankryzy, jrengti taktilines koordinatorius), Statybos ir
sistemas neregiams infrastrukttiros skyrius
14.Siekiant, kad 13.3. Perziiiréti ir planuoti Savivaldybés vieSojo | 2025-2027 | Savivaldybés jstaiga Ne reciau kaip 1 kartg per

moterys ir vyrai galéty
pasinaudoti savo teise
vykdyti jvairias
uzduotis, veiklas,
iskaitant patekima i
darba, prieigg prie
Svietimo, kultdiros ir
pagrindiniy paslaugy,
toliau laipsniskai gerinti
vieSojo transporto
paslaugas savo
teritorijoje ir uz jos riby,

transporto srautus vertinant poreikj piko metu,
reguliaruma, orientuojantis | skirtingy amziaus,
socialiniy grupiy poreikius

atsakinga uz susisiekimo
paslaugas

metus vykdoma vieSojo
transporto srauty ir poreikio
stebésena

13.4. Didinti vaiky sauguma, gerinti transporto
srauty valdyma, uztikrinant patogy privaziavimg
prie ikimokyklinio ir pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo jstaigy

Svietimo, kultiiros ir sporto
skyrius, Statybos ir
infrastrukttiros skyrius

Didinti ugdymo jstaigy
pasiekiamuma, jrengiant
greitojo jlaipinimo ir
iSlaipinimo aiksteles, bei
trumpalaikio stovéjimo
aiksSteles vaiky palydéjimui
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Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas vykdytojas Rezultatas
iskaitant skirtingy 14.1. Bendradarbiaujant su gretimomis 2025-2027 | Savivaldybés jstaiga Atlikti transporto marsruty
transporto rasiy jungtis |savivaldybémis, derinti vieSojo transporto atsakinga uz susisiekimo  |perziiirg ir atlikti pakeitimus

marsrutus, siekiant didinti gyventojy galimybes paslaugas pagal poreikj
atvykti j darba, Svietimo jstaigas, dalyvauti
kultiiriniuose, sporto ir sveikatingumo
renginiuose
VI SKYRIUS

VIESINIMAS IR KOVA SU STEREOTIPAIS

15.Didinti visuomenes
informuotuma apie
zalingg lyCiy stereotipy
vaidmen]

14.2. Vykdyti informacijos sklaida bei stebésena, | 2025-2027 | Darbuotojas, kuriam Parengtos rekomendacijos

kad 18 vieSyjy, biudZetiniy jstaigy iSeinanti pavesta atlikti lygiy vieSosioms ir biudzetinéms

informacija biity ne stereotipiné ir galimybiy politikos istaigoms bei nuolatos

nediskriminuojanti lyties pagrindu igyvendinimo funkcijas vykdoma i$ viesyjy,
biudzetiniy jstaigy
iSeinancios informacijos
prieziiira

14.3. Tobulinti Savivaldybés interneto svetaing, | 2025-2027 | Informaciniy technologijy |Pagal poreikj atnaujinama

pritaikant informacijos prieinamuma pagal
atskiry socialiniy grupiy poreikius

ir vieSyjy rysiy skyrius,
Socialinés paramos skyrius
(Asmeny su negalia reikaly
koordinatorius),
Darbuotojas, kuriam
pavesta atlikti lygiy

Savivaldybés interneto
svetainé
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Igyvendinimo priemonés

Terminas

Atsakingas vykdytojas

Rezultatas

galimybiy politikos
igyvendinimo funkcijas
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