


2024 m. kovo 22-25 d. buvo atliekama Ukmergės rajono savivaldybės administracijos darbuotojų anoniminė apklausa „Darbuotojų lygių galimybių ir nediskriminavimo užtikrinimas darbe“.

 Rezultatų apibendrinimas
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Anketą užpildė 49 darbuotojai, iš jų 11 vyrų ir 38 moterys.
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Apklausoje dalyvavusių darbuotojų amžius nuo 25 m. iki 51 m. ir daugiau.
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Iš 49 respondentų 4 nurodė, kad nėra susipažinę ar girdėję apie Lygių galimybių ir Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymus.
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48 darbuotojai iš 49 atsakė į klausimą „Ar žinote kur reikėtų kreiptis patyrūs diskriminaciją darbe“, iš jų 43 – teigia žinantys, 5 – ne.
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Beveik visiems respondentams yra žinoma Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, iš 49 respondentų – 46 atsakė teigiamai.
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16 (33%) respondentų nuomone, vyrai ir moterys turi vienodas sąlygas ir galimybes derinti šeimą ir darbą, 23 (47 %) respondentai teigia, kad tai priklauso nuo darbo pobūdžio, 9 (18%) teigia, kad vyrai ir moterys neturi vienodų sąlygų ir galimybių derinti šeimą ir darbą, o 1 (2%) – į klausimą neatsakė.
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 16 % (8 respondentai) teigia, kad yra patyrę diskriminaciją darbo sferoje: 3 respondentai dėl amžiaus, 1 – dėl lyties ir 4 diskriminacijos priežastį nurodė – kitu pagrindu. Didžioji dalis darbuotojų patyrę diskriminaciją nedarė nieko. 7 respondentai nurodė, kad pasikreipus pagalbos nesulaukė.
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4. Ar zinote kur reikéty kreiptis patyrus diskriminacijg darbe?
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5. Ar jums girdéta institucija - Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba?
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6. Ar vyrai ir moterys turi vienodas salygas ir galimybes derinti $eima ir darba?
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7. Ar esate darbo sferoje patyre diskriminacija? Jeigu atsakymas "Ne", tuomet neatsakinékite j klausimus Nr. 8, 9, 10.
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8. Jeigu esate patyre diskriminacijg darbe, dél ko buvote diskriminuojamas (-a)?
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9. Ka darete patyres (-usi) diskriminacija darbe?
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10. Jeigu kreipétés ar sulaukéte pagalbos?
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Anketos statistika

Perzidréjimy viso 79 Atsakymy Siandien 4 Atsakymy viso 49
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1. Kokia yra jasy lytis?
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2. Koks yra jasy amzius?
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3. Ar esate susipazine ar girdéje apie Lygiy galimybiy ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymus?
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