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	UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
MERAS



POTVARKIS
DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO 2024 M. GRUODŽIO 23 D. POTVARKIO NR. 10-258 „DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. vasario 5 d. Nr. 10-11
Ukmergė

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,  27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio 5 dalimi:
[bookmark: part_68c7dede8c4f415fac1f6d580a3301ea]1. P a k e i č i u  Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Ukmergės rajono savivaldybės mero 2024 m. gruodžio 23 d. potvarkiu Nr. 10-258 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“, 40.3 papunktį ir jį išdėstau taip:
„40.3. nustatoma nuo 10 iki 30 procentų pareiginės algos dydžio kintamoji dalis:
40.3.1. nuo 21 iki 30 procentų – jei visi planuoti lūkesčiai įvykdyti laiku ir viršyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos užduotys, orientuotos į įstaigos veiklos pokytį ar proceso tobulinimą, įdiegti kokybės valdymo metodai;
40.3.2. nuo 11 iki 20 procentų – jei visi planuoti lūkesčiai įvykdyti laiku ir viršyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, įstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta žymiai geresnių rezultatų, pagerinta įstaigos veikla;
40.3.3. nuo 6 iki 10 procentų – jei visi planuoti lūkesčiai įvykdyti laiku ir viršyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, įstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresnių rezultatų, pagerinta įstaigos veikla.“
2. N u r o d a u  šį potvarkį paskelbti Ukmergės rajono savivaldybės interneto svetainėje.
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