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VŠĮ UKMERGĖS ŠEIMOS CENTRO
DIREKTORĖS JURGITOS VIJŪNĖS
2022 METŲ UŽDUOTYS

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai

	1. Įstaigos vidaus administravimas.
	1. Profesinės rizikos vertinimo tvarkos parengimas.
2. Įstaigos registrų kėlimas į DVS Kontorą.
3. Veiklos valdymo programos diegimas gerinant komunikacijos procesą.

	1. Parengti tvarką ir joje numatyti psichosocialinius veiksnius, apibrėžti psichologinį smurtą, jo atpažinimą, nustatymą ir suvaldymą, prevencijos priemonių taikymą. 2022 m. I ketv.
2. Pabaigti vidinių įstaigos registrų kėlimą. 2022 m. I-II ketv.
3.Veiklos valdymo programos diegimas leistų įstaigai kaupti informaciją apie klientą, saugoti klientų apsilankymų ir registracijos istoriją, klientai gebėtų prisijungti prie savo virtualios aplinkos ir registruotis į užsiėmimus bei veiklas. Perėjimas iš rankinio prie automatinio pranešimų išsiuntimo apie paslaugas ir priminimus apie registraciją taip suvaldant klientų judėjimo srautus ir gerinant komunikacijos procesus. 2022 m. II-III ketv.

	2. Įstaigos akreditacija.
	Parengti įstaigos dokumentus akredituotos psichosocialinės pagalbos teikimui.
	Suteikti įstaigai teisę teikti akredituotą psichosocialinę pagalbą asmenims (šeimoms). Įstaiga privalo atitikti nustatytus reikalavimus patalpoms ir personalo išsilavinimui (psichologas), teikiant akredituotą psichosocialinę pagalbą.

	3. Projektų rengimas ir įgyvendinimas.
	Parengti 2 projektines paraiškas.
	1. Visuomenės stiprinimo fondo lėšomis finansuojamos projektinės paraiškos rengimas, 2022 metams. (I-IV ketv.)
2. Europos socialinio fondo agentūros finansuojamos projektinės paraiškos rengimas. (I-III ketv.)

	4. Tobulinti  savo profesines kompetencijas.
	Dalyvauti mokymuose, seminaruose, konferencijose, keliant kvalifikaciją orientuotomis temomis į lyderystės, vadybinių sprendimų, vadovavimo, žmogiškųjų išteklių bei viešųjų pirkimų srityse.
	1. 2022 m. I ketv. Pakeitimai viešųjų pirkimų reguliavime nuo 2022 m. – 4 ak. val.
2. 2022 m. II ketv. Personalo dokumentų valdymas. Darbo santykių įforminimas. – 6 ak. val.
3. 2022 m. II-III ketv. Įstaigos dokumentų valdymas. – 8 ak.val.


	5. Darbuotojų kvalifikacijos, atsakomybės ir ugdymo principas.
	Dalyvavimas mokymuose, kvalifikacijos kėlimo kursuose su darbu susijusiose srityse.
	Buhalterei sudalyvauti mokymuose:
1. 2022 m. I ketv. Dokumentų valdymo ir archyvavimo pokyčiai 2022 m. Kas svarbu žinoti buhalteriui? – 6 ak.val.

Socialinei darbuotojai – koordinatorei sudalyvauti mokymuose:
1. 2022 m. I ketv. Žmogaus teisės ir laisvės socialiniame darbe. – 16 ak.val.
2. 2022 m. I-II ketv. Laiko išteklių valdymas ir asmeninis efektyvumas socialiniame darbe. – 8 ak.val.






